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REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

URED PREDSJEDNIKA

Su V-61/2022-1
Zagreb, 21. studenog 2022.

Na temelju &lanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine“, broj: 28/13.,
33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 126/19., 130/20., 21/22. i 60/22.) i &lanka 20. stavka 1.
Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine“, broj: 46/22. - dalje:
Z0oZPN), predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti u
Vrhovnom sudu Republike Hrvatske te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (dalje: povjerljiva osoba).

(2) Tumacenija svih pitanja vezanih uz primjenu ovog Pravilnika trebaju se temeljiti na
cilju ZoZPN-a, a to je udinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti, koja ukljuéuje i
osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.

Znacenje izraza
Clanak 2.

(1) Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje
primjene i propise navedene u €lanku 4. ZoZPN-a (javna nabava, financijske usluge,
zastita privatnosti i osobnih podataka, javno zdravlje i sl.) ili su u suprotnosti s ciljem
ili svrhom tih propisa.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavijuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzZenju.

(3) Povezane osobe su:



a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti,

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti
koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju,

c) pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelia nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelii na drugi nadin povezani u radnom
okruzenju.

(4) Povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena u Vrhovnom sudu Republike
Hrvatske imenovana radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljiem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti
i pokretanja zlonamjernih postupaka

Clanak 3.

(1) Zabranjeno je sprje€avanje ili pokusaj sprie¢avanja prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Odredbe opceg ili pojedinatnog akta te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavijivanja nepravilnosti nemaju pravni uéinak.

(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

(4) Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Zabrana osvete
Clanak 4.

(1) Poslodavac se ne smije osvecivati, pokuSavati osvecivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku
zbog prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Osvetom se smatra osobito: priviemeno udaljavanje, otkaz, razrieSenje ili
jednakovrijedne mjere, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, degradiranje ili
uskraéivanje moguénosti za napredovanje ili osposobljavanje, neisplata i smanjenje
place i drugih naknada, nagrada ili otpremnine, pokretanje stegovnog postupka,
izricanje stegovnih mjera ili kazni, negativha ocjena rada, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika
zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upudéivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(3) Odredbe opcéeg ili pojedinagnog akta te pravnog posla kojima se poslodavac
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti
ili javnog razotkrivanja nemaju pravni uc¢inak.



Odgovornost:i. zéétita prijavitelja nepravilnosti
éla\né‘ks.' '
(1‘):-}-‘:F.?,‘r;|j‘évitelj ﬁebfévilﬁééti, koji ima opravdane razloge vje’rovati da su prijavijene
informacije koje su obuhvacene podruéjem primjene ZoZPN-a istinite i da je prijava
nuzna radi razotkrivanja. nepravilnosti, ne smije. biti- stavlien u nepovoljan poloZaj

S zbog prtjavljlvanja nepraVIInostl

(2) Nedopusteno je svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da ga se onemoguci u
prijavi i davanju dokaza i sli€no ili s ciljiem da ga se kazni, omete, uznemirava zbog
prijave.

(3) Prijava nepravilnosti sukladno ZoZPN-u i ovom Pravilniku smatra se zakonitom u
mjeri u kojoj se takvo otkrivanje zahtijeva ili dopusta pravom Europske unije ili
nacionalnim pravom.

‘Sadrzaj prijave
“Clanak 6.

(1) Prijava nepravilnosti treba sadrzavati podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti
.- -+ osobi ifili gsobama‘na koje se prijava odnosi,
- - opisu nepravnlnostl ko;a se pruavIJUJe i
- datum prijave. - i

(2) Na obradu svih osobnih podataka sadrzanih u prijavi primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.

# i . I'Vi‘.’.‘f«":(‘-':lanak 7.

(1) Identitet ptijavitelja, odrosho podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov
. identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti, dostupni su iskljucivo
‘*_osobama koje su zaduzene Za prlmanje takvnh prijava i njihovu daljnju obradu te isti

" ““moraju’ ostati zast|cen| OSIm akc pruavntelj nepravnlnostl pristane na otkrlvanje t|h
- ',:*_f_jpodataka

ES -"’-\:'Postupak po prljaVI ) b
PR Blanak 8.

(1) Postupak untarmjeg priavivanja nepraviinosti zapocinje dostavianjer priave.

povjerljivoj osobi. U -syrhu prijavijivanja: nepravilnosti povjerljiva osoba. mogu¢em

prijavitelju pruza informacije o postupku podnos$enja i ispitivanja prijave.



(2) Povijerljiva osoba prijavu- nepravilnosti prima u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
usmeno na zapisnik ili telefonskim uredajem. U sluéaju kad se za podnosenje prijave
upotrebljava telefonski uredaj, povjerljiva osoba evidentira prijavu. na temelju zvuénog
zapisa (ako je to moguée napraviti) ili na temelju zapisnika s razgovora. -

(3) Povjerljiva osoba prima prijavitelja u svojoj sobi ili slicnom mjestu gdje u prostorno

i tehniCki primjerenim uvjetima moze obaviti razgovor s prijaviteliem te zaprimiti
prijavu postujuéi zakonsku.obvezu zastite identiteta prijavitelja i prijavljenih osoba. .

Duznosti povjerljive osobe

- Clanak 9. A B BITR Lu AN ek

(1) Povjerljiva osoba du%na jé:

1. zaprimiti prijavu nepravnlnostl i potvrdltl prlmltak pruave
2. bez odgode poduzetl radnje potrebne za zastltu pruawtelja neprawlnostl b ‘
3. poduzeti radnje radi proc;ene t6énosti navoda iz pruave i |sp|t|vanja ﬁeprawl"‘hbstl te

dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u prawlu u roku od 30 dana_ aI| ne
duljem od 90 dana od dana potvrde 0 pnmltku pruave o i L

4. prijavu proslijediti predSJedmku Suda zbog poduzumanja mjera radl otklanjanja
nepravilnosti;

5. bez odgode pisanim puten obavijestiti prijavitelja nepravilfiosti o ishodu ispitivanja
prijave;

6. prijavu nepravilnosti proSIijediti‘“ftijé'lv'ima ovlagtenim na postupanje prema sadrzaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena‘s poslodavcem;

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko pruavljlvanje nepraV|lnost| o
zaprimljenoj prijavi u roku 30 dana od dovrsetka postupka |$p"t'va pruave' .

8. Cuvati identitet prijavitelja" nepraViIno‘sti i pddatké Zaprlmlj'e‘n‘e u' pruavn od

neovlastenog otkrlvanja odnosno objave drugim osobama 03|m ako to nue suprotnoi:.‘, . eom .

zakonu;
9. voditi evidenciju o zabfi'rrilje’”h'i'rﬁ‘:pﬁjé;vérhé'

"bvezama iz radnog odnosa‘;,"

10. upoznati osobu ovlastenu za odlucwanje o praVIma |

ili drugu odgovarajucu: osobu S cmjenlcom da je pruawtelj nepravnlnostl zbog""’

podnesene prijave stavljen u nepovoljnl poloZaj, kako bl se zaustawle ili, otklonlle
Stetne posljedice prema pruawtelju nepraV|Inost| o

L




“Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
Clanak 10.

(1) .F?évjerljiva osoba i;zamjéfnikv.'povjerljive osobe zaposlenici su Vrhovnog suda
Republike Hrvatske koje, uz njihovu suglasnost, imenuje predsjednik Suda u
postupku propisanim ovim Pravilnikom.

(2) Predsjednik suda zapocinje postupak imenovanja povjerljive osobe i njenog
zamjenika objavom poziva za podnosenje prijedloga, elektroni¢kim putem, na skupnu
adresu; VSRH_AIl i putem e-oglasne plo¢e suda.

(3) Prijedlozi se .dostavljaju u roku od 15 (petnaest dana) od objave poziva
elektroni¢kim putem ili pisanim putem u Ured predsjednika Suda.

(4) Protekom roka iz stavka 2. predsjednik suda objavljuje listu predloZenih kandidata
za povjerljivu osobu/zamjenika na oglasnoj plo¢i suda i skupne adrese elektroni¢ke
poste; VSRH_AIl, uz obavijest o tome da u roku od 7 (sedam dana) zaposlenici
mogu svojim potpisom podrzati jednog od predloZenih kandidata. U obavijesti ¢e se
navesti i toéna lokacija gdje se prikupljaju potpisi.

(5) Protekom roka iz stavka 3. sastavlja se sluzbena biljeSka o broju sakupljenih
potpisa svih kandidata i svakog kandidata pojedinaéno te ukoliko je jedan od
kandidata prikupio dovoljan ‘broj potpisa, predsjednik suda sukladno &lanku 20.
stavak 3. ZoZNP-a, donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe/zamjenika, koja se
.objavljuie na mreznim stranicama VSRH-a, oglasnoj ploéi suda i 3alje .svim
zaposlenicima putem skupne adrese elektronicke poste; VSRH_AII.

(6) Ako ne bude zaprimljen niti jedan prijedlog ili ako u roku iz stavka 3. niti jedan
predlozeni kandidat ne dobije podrsku od najmanje 20 % svih zaposlenika Suda,
predsjednik Suda ¢e imenovati povjerljivu osobu i njenog zamjenika sukladno &lanku
20. stavak 3. ZoZNP-a, koja odluka ¢e se objaviti sukladno stavku 4. ovog &lanka.

Suglasnost za imenovanje
Clanak 11.

(1) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Prestanak statusa i razrjeSenje povjerljive osobe
Clanak 12. ;

(1) Status povijerljive osobe odnosno .njezina zamjenika prestaje prestankom radnog
odnosa. u.Vrhevnom sudu Republike Hrvatske.

| (2) Povijerljiva osoba i/ili njezin zamjenik mogu u svako doba pisanim putem traziti da
ih se razrijesi.



(3) Povijerljivu osobu i njezina zamjenika préedsjednik Suda ¢ée razrijesiti bez
odgadanja na temelju prijedloga sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnitkog vije¢a odnosno najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Postupak za imenovanje: povjerljive osobe i njezina zamjenika predsjednik Suda
¢e pokrenuti najkasnije u roku od 30 dana od prestanka statusa odnosno razrje$enja
povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(5) Povjerljiva osoba i njezin-zamjenik duzni su i po prestanku obavljanja duZnosti
povijerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u Vrhovnom sudu Republike
Hrvatske, Cuvati povjerljivost podataka za koje su doznali tijekom obavljanja poslova
povijerljive osobe.

Zamjenik povijerljive osobe i
privremeno obavljanje poslova povjerljive osobe

Clanak 13.

(1) Kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost, poslove povjerljive osobe do.
imenovanja druge povijerljive osobe preuzima zamjenik povjerljive osobe, osim ako
okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da privremeno obavlja
poslove povijerljive osobe. .

(2) Treéu osobu koja prlvremeno obavilja poslove- povjerljive osobe imenuje
predsjednik Suda.

(3) Kada okolnosti sluéaja to zahtijevaju i u dogovoru s povjerljivom oscbom,
zamjenik moze redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe.

.Osiguranje nesmetanog djelovanja
| Clanak 14.

(1) Vrhovni sud Republike Hrvatske mora pOVjEI’l]IVOj OSObI omogucm rad i osigurati
joj nesmetano djelovanje.

(2) Vrhovni sud Republlke Hrvatske jé duzan u skladu-s-potrebama i moguénostima, -

osigurati povjerljivoj osobi odgovarajucu izobrazbu u'svrhu sto kvalitetnijeg obavljanja

zadaca povjerljive osobe.

(3) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima ‘izobrazbe koji se 6dnose na
zastitu prijavitelja neprqvilnosti.



Stupanje na snagu
Clanak 15.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznoj stranici

Suda.
R

mr. s¢. Radovan Dobroni¢
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