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IZVOD IZ ZAPISNIKA 

 

s pete sjednice Građanskog odjela Vrhovnog suda  

Republike Hrvatske (5/07) održane 28. svibnja 2007. 

 

 

Pravna shvaćanja zauzeta na sjednici: 

 

1 

 

"Kad je kod izmjene ili dopune ugovora o radu glede visine otpremnine ugovorena 

niža otpremnina od visine otpremnine određene Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se 

na temelju čl. 7a. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 

114/03) odredbe Kolektivnog ugovora o visini otpremnine kao najpovoljnije pravo za 

radnika." 

 

2 

 

"Obveza poslodavca na isplatu otpremnine dospijeva s danom prestanka radnog 

odnosa, tj. istekom otkaznog roka ako stranke nisu ugovorile kasniji datum dospijeća 

obveze." 

 

 

Predsjednik Građanskog odjela 

Jakob Miletić, dipl. iur., v. r.


