REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA

Broj: Su-V-21/2016-31
Zagreb, 14. rujna 2016.

Komisija za provedbu postupka javnog natjecaja za prijem u drzavnu sluzbu
sluzbenika na neodredeno vrijeme u Vrhovni sud Republike Hrvatske objavljuje

. POZIV NA TESTIRANJE

kandidatima/tkinjama

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja za prijem u drZavnu sluzbu u Vrhovni sud Republike Hrvatske objavljen na web
stranici Narodnih novinama, Oglasni dio br. 70/2016. od 30. srpnja 2016., na web stranici
Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.uprava.hr . i na web stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

za radno mjesto:

1. informatic¢ki referent — sistem administrator, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno
vrijeme

Il. DATUM I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:

27. (utorak) rujna 2016. u 9,00 sati
u prostorijama Vrhovnog suda Republike Hrvatske u Zagrebu,
Trg N. Zrinskog 3.




Pozivamo na testiranje kandidate/kandidatkinje koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave i
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja:

e popis kandidata/kandidatkinja (anonimizirani podaci: inicijali imena i prezimena i
godina rodenja)

= B.G. —1990.
= D.B. -1978.
= M.P. —1990.
= V. —1992.
= V.H. —1981.
» R.R. —1987.
= F.S. —1982
» 1.C. —1985.
= M.J. —19609.
= N.P. —19809.
= B.M. —1985.

Kandidati/kandidatkinje koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu odnosno ne ispunjavaju
formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i o tome ¢e biti
obavijeSteni pisanom obavijesti (dopisom).

Kandidat/kandidatkinja koji nece pristupiti testiranju ne smatraju se kandidatom u ovom postupku.

I11. SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje kandidata/tkinja se sastoji od:
1. pisane provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske — pisani test

2. pisane provjere osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno stecenih
struénih i radnih iskustava - dva pisana testa od kojih se svaki sastoji od pitanja na koja su
ponudeni odgovori te se odgovara zaokruzivanjem odabranog odgovora

3. provjera znanja engleskog jezika - pisani i usmeni test

4. razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom o interesima, motivaciji za rad u drzavnoj
sluzbi i ste€enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.



Pravni izvori / literatura za pripremu provjere znanja:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14)

2.) Zakon o sudovima (Narodne novine br. 28/13, 33/15 i 82/15)

b) iz podrucja: 1. konfiguriranje racunalne opreme i programske podrske prema
zahtjevima poslovanja 2. konfiguriranje 1 odrzavanje racunalne mreze 3.
konfiguriranje 1 odrzavanje operacijskih sustava (Windows) 4. nadzor zaSite
informacijskog sustava 5. planiranje i izrada sigurnosnih kopija podataka.

Literatura:

e udZbenik za nastavni predmet "informatika" u srednjim Skolama, ili/i
e druga literatura koja sadrzi osnove znanja: Microsoft tehnologije (Windows, Active
Directory, Data protection manager, Forefront TMG)

3. Osnove govora i razumijevanja pisanog teksta na engleskom jeziku — u
svakodnevnoj komunikaciji i s podru¢ja informatic¢ke struke vezane za radno mjesto:
najmanje srednji stupanj znanja.

4. razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom o interesima, motivaciji za rad u
drzavnoj sluzbi i ste€enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u
dosadasnjem radu.

IV. UPUTE | PRAVILA O TESTIRANJU KANDIDATA/TKINJA

Radi provjere identiteta kandidati’kandidatkinje trebaju na testiranje donijeti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kao i razgovor (intervju) kandidatu/kandidatkinji se
vrednuje od nula do deset (0-10) bodova. Smatra se da je kandidat/kandidatkinja zadovoljio na
testiranju ako za svaki dio provjere znanja dobije najmanje po pet (5) bodova.

Kandidati/tkinje koji su zadovoljili na provjeri znanja i sposobnosti na opisani nacin imaju pravo
pristupiti razgovoru s Komisijom.

Kandidatima/tkinjama ¢e se uputiti poziv s rasporedom za razgovor (intervju) — objavom na web
stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr - Rang liste s inicijalima imena i
prezimena kandidata, rangirani po ukupnom broju bodova i navodenjem datuma i vremena
razgovora.

Nakon provedenog razgovora Komisija ¢e utvrditi ponovno Rang-listu kandidata/kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovoru (intervjua).

Na Rang-listi ¢e se navesti samo kandidati/kandidatkinje koji su zadovoljili na provjeri znanja 1
razgovoru.


http://www.vsrh.hr/

Svi prijavljeni koji imaju status kandidata/kandidatkinje imaju pravo uvida u rezultate testiranja i
dokumentaciju koja se odnosi na predmetni postupak.

Troskove dolaska i prisustvovanja na testiranju snosi svaki kandidat/kandidatkinja.

O izboru kandidata/kandidatkinje predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi rjesenje o
prijmu koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjama koji su pristupili testiranju.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, nakon $to predsjednik suda na temelju Rang-liste izvrsi izbor
kandidata/ kandidatkinje, provjeriti ¢e se po sluzbenoj duznosti, nepostojanje zapreka za prijem u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti dokazi.

Takoder, prije donoSenja rjeSenja o prijmu, pozvati ¢e se izabranog kandidata/kandidatkinju da
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje ide na
trosak Vrhovnog suda Republike Hrvatske), a ako ne dostavi uvjerenje smatrati ¢e se da je odustao
od prijema u drzavnu sluzbu.

U slu¢aju odustajanja izabranog kandidata/kandidatkinje od prijema u drzavnu sluzbu
predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske moze izabrati drugog kandidata s Rang-liste ili
obustaviti postupak.

Komisija za provedbu javnog natje¢aja
Predsjednik Komisije

Vihor Kuspili¢



