REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA
Broj: Su-V-21/2016-6
Zagreb, 25. srpnja 2016.
Telef. 01/4862-222, 4862-240
MM

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07, 27/08,
34/11 — Zakon o registru zaposlenih u javhom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15 i
138/15 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012), ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 74/10, 142/11 i 53/12) i prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske
klasa:119-02/16-04/393. ur.broj:514-03-01-16-02 od 29. lipnja 2016. Vrhovni sud Republike Hrvatske
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU
NA NEODREDPENO VRIJEME
l.

u Vrhovni sud Republike Hrvatske, Odjel za informatiku, na radno mjesto:

1. informaticki referent — sistem administrator, sluzbenik III. vrste, 1 izvrSitelj
Strucni uvjeti:

e srednja stru¢na sprema tehnicke, informaticke struke, i druge odgovarajuce struke koja ima zavrSene
informaticke tecajeve ili polozene informaticke ispite

e najmanje | godina radnog iskustva s Microsoft upravljackim programima i raCunalno komunikacijskim
mrezama i s Microsoft programima za uredsko poslovanje

e  znanje korisStenja programa OS Windows

e znanje engleskog jezika

e poloZen drzavni strucni ispit, a ako kandidat/tkinja nema poloZen drzavni strucni ispit, duzan je u roku od 6
mjeseci od isteka probnog rada poloziti drzavni struéni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
propisane odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Opis poslova i plaéa:

Poslovi koje obavlja sluzbenik na radnom mjestu informatic¢ki referent — sistem administrator su:

- postavljai odrzava te skrbi o ispravnosti raCunalne, mrezne upravljacke i druge programske
opreme i vodi o tome evidenciju;

- pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme;

- organizira popravak i servis opreme i skladiStenje;

- obavlja dnevno, tjedno i mjese¢no pohranjivanje upravljacke i korisni¢ke programske
opreme;

- obavlja godisnji popis racunalne, mrezne i programske opreme;



- vodi brigu o shemama, nacrtima i rasporedu pasivne i aktivne mrezne opreme, kuénoj
racunalnoj mrezi i rasporedu racunalne i druge strojne opreme;
- daje stru¢nu podrsku korisnicima ra¢unalnih i mreznih operativnih sustava;

Pla¢a za radno mjesto utvrduje se kao umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
propisanog u ¢lanku 3. tocka c) tocka 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/2001, 89/2001,
112/2001, 7/2002 — ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 — ispravak, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010,
22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012,
16/2013, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/ 14, 140/14, 151/14, 76/15, 115/15) — objavljene na
web stranici Narodnih novina ( www.nn.hr), a koji iznosi 0,854 i osnovice za izracun, uve¢ano za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izabrani kandidat/kinja biti ¢e pozvani da u primjerenom roku, prije donosenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz
upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

V.
Pravo prednosti:

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju po posebnim propisima duzna je, u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike ( kandidate/kinje) samo
pod jednakim uvjetima- §to znaci da treba ispuniti uvjete natjecaja i ostvariti jednak uspjeh na
testiranju kao i kandidat s najveci brojem bodova.

Pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuje se sukladno posebnim propisima:

1. natemelju ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine broj: 174/04, 92/05, 2/07 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske broj: 107/07, 65/09, 137/09 i 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske br. U-1-4042-/2005, i dr. od 15.12. 2010., 55/11, 140/12,19/13- pro¢isceni tekst,
33/13,148/13, 92/14) na pravo prednosti mogu se pozvati kandidati koji priloze sljedece
dokaze:

- potvrdu o priznatom statusu ili rjeSenje
- dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
- zadijete bez roditeljske skrbi — potvrda o oduzetoj roditeljskoj skrbi

2. natemelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine broj: 157/13 i 152/14) na pravo prednosti mogu se pozvati
kandidati koji priloze sljede¢i dokaz:

- rjeSenje o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom

3. na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti civilnih i1 vojnih invalida rata ,,Narodne novine broj.
33/02, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) na pravo prednosti
mogu se pozvati pristupnici koji priloze sljede¢i dokaz:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu

4. natemelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine broj:
155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 88/10 i 93/11) - pripadnici
nacionalnih manjina imaju pravo na zastupljenost razmjerno njihovom udjelu u ukupnom
stanovni$tvu Republike Hrvatske

- pristupnici se mogu pozvati na pravo prednosti bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.


http://www.nn.hr/

Prijava

U prijavi na natjeéaj kandidati/kinje trebaju obavezno navesti:
- osobne podatke (osobno ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-mail adresu),
- naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu i
- vlastoruéno je potpisati.

Uz prijavu treba priloziti zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:

1. zivotopis

2. uvjerenje o drzavljanstvu (domovnica)

3. zavr$nu $kolsku svjedodzbu srednje $kole- preslik

4. preslik radne knjizice sa svim podacima o zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja 2013.
i/ili elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
nakon toga datuma

5. uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu — ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
strucni ispit

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak od nadleznog opcéinskog suda (ne starije od 6
mjeseci) i

7. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat/kinja na njega poziva

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izvornici isprava predoCavaju se prije izbora

kandidata/tkinje.

Prijavljenima na natjeCaj smatrati ¢e se samo kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a u protivnom dostavit ¢e im se pisana obavijest s
razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/tkinjom.

VI.
Testiranje

Za odabir kandidata /tkinje za prijam u drZavnu sluzbu, osim ispunjavanja svih formalnih
uvjeta javnog natjeCaja, provesti ¢e se provjera znanja testiranjem — provjerom kKroz pisani test
i razgovor (intervju).

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su na
popisu Komisije za provedbu javnog natjecaja.

Testiranje kandidata sastoji se od:
1. provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske — pisani test
2. provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima - pisani test
3. provjera znanja engleskog jezika - pisani i usmeni test
4. intervju s ¢lanovima Komisije za provodenje javnog natjecaja (razgovor)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/tkinja za testiranje:

1. Osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske

a) Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14)




2. Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima:

b) Zakon o sudovima (Narodne novine br. 28/13, 33/15 i 82/15)

C) pitanja su iz podru¢ja: 1. konfiguriranje raCunalne opreme i programske
podrske prema zahtjevima poslovanja 2. konfiguriranje i odrzavanje racunalne
mreze 3. konfiguriranje i odrzavanje operacijskih sustava (Windows) 4. nadzor
zaSite informacijskog sustava 5. planiranje i1 izrada sigurnosnih kopija
podataka.

Literatura:

e Dbilo koji udzbenik za nastavni predmet "informatika" u srednjim Skolama, ili/i

e druga literatura koja sadrzi osnove znanja: Microsoft tehnologije (Windows,
Active Directory, Data protection manager, Forefront TMG)

3. Osnove govora i razumijevanja pisanog teksta na engleskom jeziku — u svakodnevnoj
komunikaciji 1 s podrucja informaticke struke vezane za radno mjesto: najmanje srednji
stupanj znanja .

4. razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom o interesima, motivaciji za rad u
drzavnoj sluzbi i ste€enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem
radu.

Kandidati/tkinje ¢e biti obavijeSteni o danu testiranja i sadrZaju pisane provjere znanja
te pravnim i drugim izvorima za pripremu objavom na web stranici Vrhovnog suda
Republike Hrvatske (www.vsrh.hr) u roku 20 dana od posljednjeg dana za prijavu na
javni natjecaj, a najmanje 8 dana prije dana odredenog za testiranje.

Ako kandidat/tkinja ne pristupi na testiranje smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

VII.

Prijave se podnose u roku 8 dana od dana objave javnog natje¢aja na oglasnim stranicama u
"Narodnim novinama".

Prijave se Salju na adresu: Vrhovni sud Republike Hrvatske, Ured predsjednika, Zagreb, Trg
N.S. Zrinjskog 3, s naznakom: “PRIJAVA — natjecaj za prijam sluzbenika na neodredeno
- NE OTVARAJ”. Na poledini omotnice navesti ime i prezime i adresu posiljatelja.

Obavijesti i informacije o natjeCaju mogu se dobiti u TajniStvu suda — kontakt osoba:
Mirjana Mlinarié, tel. 01-4862 240.

Ovaj javni natjecaj objaviti ¢e se i na web stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske:
www.vsrh.hr, na web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske: www.uprava.gov.hr i
web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr



http://www.vsrh.hr/
http://www.vsrh.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
http://www.hzz.hr/

VIII.

O rezultatima javnog natjeCaja odnosno izboru kandidata/kinje bit ¢e obavijeSteni svi
kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete i pristupili su testiranju dostavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata.

Nakon izbora kandidata /tkinje, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, Vrhovni
sud Republike Hrvatske provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
dokaze od nadleznih tijela.

Izabrani kandidat/tkinja biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta (troSkove izdavanja uvjerenja snosi Vrhovni sud Republike Hrvatske), a ako ne
dostavi uvjerenje smatrati ¢e se da je odustao/la od prijma u drzavnu sluzbu.

Predsjednik

Branko Hrvatin, mag. iur.



