REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA
Broj: Su-V-58/2015-14
Zagreb, 18. svibnja 2016.
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Na temelju ¢lanka 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13 i 1/15) i &lanka 20. st. 1. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 74/10, 142/11 i
53/12) u predmetu javnog natjeCaja za prijem u sluzbu sluzbenika, predsjednik Vrhovnog suda
Republike Hrvatske donosi

RjeSenje

1. Vesna Ani¢ iz Zagreba, o _ _VS8s,
zanimanje graf. ing., prima se u drZzavnu sluZbu u Vrhovni sud Republike Hrvatske na neodredeno
vrijeme na radno mjesto administrativni referent za prijem, sluzbenik III. vrste, u Pisarnici za
prijem i otpremu, utvrdeno u Pravilniku o unutarnjem redu Vrhovnog suda Republike Hrvatske pod
red. br. I11.1.C/20.

2. Osoba iz tock. 1. ovog rjeSenja primanjem u drZavnu sluzbu postaje drZavni sluzbenik
danom po¢etka rada. Dan stupanja na rad, pla¢a i ostala prava i obveze iz drZavne sluzbe utvrditi ¢e
se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto koje e se donijeti po izvrinosti rjeSenja o prijmu.

3. Vesni Ani¢ odreduje se obvezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca od dana stupanja na
rad. '

ObrazloZenje

Vrhovni sud Republike Hrvatske nakon dobivanja odobrenja Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske za prijem (Klasa: 119-02/15-04/521, Ur.broj: 514-03-02-01-02-15-02 od 17.
studenoga 2015.) i odluke predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske o potrebi popunjavanja
radnog mjesta administrativni referent- upisni¢ar — 2 izvrsitelja i administrativni referent za prijem — 1
izvrsitelj broj Su-V-58/15-1 od 5. prosinca 2015. objavio je javni natje€aj za prijem na neodredeno
vrijeme tri sluzbenika.

Natje¢aj je objavljen u "Narodnim novinama" br. 20/16 od 4. ozujka 2016., u biltenu
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske i web
stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Postupak javnog natjeaja provodila je Komisija za provedbu javnog natjeCaja (dalje:
Komisija) imenovana od predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, koja je o tome sastavila
Zapisnik od 14. travnja 2016. i zavrsno Izvje$Ce od 13. svibnja 2016., koje je dostavljeno predsjedniku
Vrhovnog suda Republike Hrvatske radi izbora kandidata nakon provedenog postupka testiranja.

Predsjednik Vrhovnog suda utvrdio je slijedee: u otvorenom natje¢ajnom roku za prijem
prijava podnijeto je 460 prijava od 272 kandidata — od kojih su 52 prijave bile nevaljane te su o tome
pisano obavijedteni, ostali 240 kandidata koji su podnijeli 408 valjanih prijava pozvani su na pisanu
provjeru znanja — testiranje i nakon toga razgovor (intervju) sukladno postupku utvrdenom u Uredbi o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
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Nakon vrednovanja rezultata provjere znanja Komisija je utvrdila da je testiranju — pisanoj
provjeri znanja pristupilo 100 kandidata za radno mjesto administrativni referent — upisniéar i 95
kandidata za radno mjesto administrativni referent za prijem i utvrdila rang listu na temelju
postignutih rezultata. Na provjeri znanja zadovoljilo je 101 kandidata jer su ostvarili 5 i vise bodova
na svim podru¢jima testiranja. Stoga je prema naprijed utvrdenim pravilima pozvala na razgovor 18
prvorangiranih kandidata za radno mjesto administrativni referent — upisni¢ar i 10 prvorangiranih
kandidata za radno mjesto administrativni referent za prijem.

Nakon provedenog razgovora, na koji je pristupilo 15 kandidata za radno mjesto
administrativni referent — upisnicar i 8 kandidata za radno mjesto administrativni referent za prijem i
vrednovanja razgovora, Komisija je ponovno utvrdila Rang listu kandidata s ukupno ostvarenim
bodovima na provjeri znanja i razgovoru te je utvrdeno da je ukupno najbolje rezultate imala
kandidatkinja Vesna Ani¢ prijavljena za oba radna mjesta.

S obzirom da je na temelju Zapisnika i IzvjeS¢a Komisije za provedbu javnog natjecaja
predsjednik suda ocijenio da je postupak prijma proveden sukladno Zakonu o drZavnim sluZbenicima,
shodno primjeni Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa te Odluke
predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske o nalinu provedbe postupka prijma broj Su-V-
58/15-1 od 5. prosinca 2015. predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske prihvatio je ishod
provedenog postupka od strane Komisije za provedbu javnog natjeaja i donio rjeSenje o izboru
kandidatkinje Vesne Ani¢ u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni
referent za prijem.

Nakon toga utvrdeno je nepostojanje zapreka za prijam u drZavnu sluzbu sukladno odredbama
¢lanka 18. 1 19. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa.

Predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske u ocjeni ishoda provedenog postupka te
odluci o izboru kandidatkinja vodio se ¢injenicom da je najbolje rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu postigla kandidatkinja, te da uz ostale formalne stru¢ne uvjete ima viSegodiSnje radno
iskustvo na istim poslovima koje je stekla u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske u radnom odnosu na
odredeno vrijeme unatrag ¢etiri godine.

Stoga je sukladno odredbama ¢lanka 51. st. 2. i 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima i ¢lanka
20. st. 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa rijeseno kao u izreci.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drZzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
dostave rjedenja. Zalba se neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili Salje postom
Vrhovnom sudu Republike Hrvatske, Zagreb, Trg N. S. Zrinskog 3.

Dostaviti:
1. Vesna Ani¢, _
Ministarstvo uprave RH
Ministarstvo pravosuda RH
Raéunovodstvo, ovdje
Osobni o¢evidnik, ovdje
Kandidatima u postupku — ostalima - svima
Za spis, ovdje
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