REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA
Broj: Su-V-34/16-5
Zagreb, 20. srpnja 2016.
Telef. 01/4862-222
MM
Vrhovni sud Republike Hrvatske na temelju odluke predsjednika Vrhovnog suda br.Su-V-
34/16-3 od 19. srpnja 2016. i odobrenja Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske klasa: 119-02/16-
04/396, Ur.broj: 514-03-01-16-02 od 29. lipnja 2016. objavljuje

OGLAS
l.
za prijem u radni odnos u Vrhovni sud Republike Hrvatske radi obavljanja poslova radnog mjesta:

a) CISTACICA, namjestenik IV. vrste, NSS, 1 izvriitelja/ljice, na ODREDENO vrijeme radi
zamjene — pretpostavljeno do 6 mjeseci.

Opis poslova:
- CiS¢enje uredskih i dvori$nih prostora Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Pristupnik/ca mora ispunjavati opée i posebne uvjete za rad u drZavnoj sluzbi:

e punoljetnost,

e hrvatsko drzavljanstvo

e Skolsku spremu — zavrSenu NSS

e da se protiv nje-ga ne vodi kazneni postupak

e da nije osudivan-a za kaznena djela iz ¢l. 49. tock. a) Zakona o drzavnim sluzbenicima koja su
zapreka za prijem u drzavnu sluzbu

e da mu/joj nije prestala drzavna sluzba iz razloga navedenih u ¢l. 49. tock. b) i ¢) Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Prijava:

Na natje¢aj za radno mjesto pristupnik dostavlja prijavu koja sadrzi:

- ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja

- kontakt telefon, e-mail adresu-ako ima

- naziv tijela kojemu upucuje prijavu

- naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje

- popis dokumentacije prilozene uz prijavu — uz naznaku izvornika ili fotokopije
- datum prijave i vlastorucni potpis

Uz prijavu treba prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
1. zivotopis - izvornik
2. uvjerenje o drzavljanstvu (domovnica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
3. skolsku svjedodzbu - preslik



4. preslik radne knjiZice sa svim podacima o zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja 2013.
i/ili elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
nakon toga datuma
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak od nadleznog opcinskog suda (ne starije od 6
mjeseci) - izvornik

Isprave u preslici se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata zatraziti ¢e se predocenje
izvornika isprava.
V.

Nakon izbora kandidata /tkinje, a prije donosenja rjeSenja o prijemu na rad u drzavnu sluzbu, Vrhovni
sud Republike Hrvatske provijeriti ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti dokaze od nadleznih
tijela.

Izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijemu obavezno u primjerenom roku dostavlja uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta CISTACICA, a nedostavljanje
uvjerenja smatrati ¢e se odustankom od prijema na rad u drzavnu sluzbu.

V.

Provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta pristupnika i razgovor (intervju) s kandidatima provesti ¢e
Komisija za provedbu javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/tkinjom prijavljenim na natje¢aj za radno mjesto i neée biti
pozvana na razgovor (intervju) s Komisijom.

VI.
Osoba koja ¢e biti primljena u radni odnos obavezno obavlja probni rad u trajanju od dva mjeseca.

VII.

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objave natjecaja na internetskim oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se podnose na adresu: Vrhovni sud Republike Hrvatske, Ured predsjednika, Zagreb, Trg N.S.
Zrinjskog 3, s naznakom: “PRIJAVA NA NATJECAJ —<istatica- NE OTVARAJ”.

VIII.

Ovaj natjecaj objaviti ¢e se na web stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: www.hzz.hr.

Ostale obavijesti o natjecaju mogu se dobiti u Tajnistvu suda — kontakt osoba: Mirjana Mlinari¢, tel.
01-4862-240.

IX.

O rezultatima natjeCaja odnosno izboru pristupnika biti ¢e obavijesteni svi kandidati/kinje
(pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete i pristupili su razgovoru), u roku 60 dana.

Predsjednik

Branko Hrvatin, mag. iur.
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