REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA

Broj: Su-V-62/15-7
Zagreb, 11. veljace 2016.

Komisija za provedbu postupka javnog natjecaja za prijem u drzavnu sluzbu sluzbenika na
neodredeno vrijeme u Vrhovni sud Republike Hrvatske objavljuje

I. POZIV NA TESTIRANJE
UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA

prijavljenih na javni natjefaj za prijem u Vrhovni sud Republike Hrvatske objavljen na web
stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.uprava.hr . i na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 15. do 23. sijecnja 2016.

za radno mjesto:
1. administrativni referent — sudski zapisni¢ar, 3 izvrSitelj/izvrSiteljica na odredeno vrijeme

Pozivamo na testiranje kandidate/kandidatkinje koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave i
ispunjavaju formalne uvjete oglasa:

» popis kandidata/kandidatkinja za radno mjesto administrativni referent —sudski
zapisnicar

Kandidati/kandidatkinje koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu odnosno ne ispunjavaju
formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj i o tome ce biti
obavije$teni pisanom obavijesti (dopisom).

Kandidat/kandidatkinja koji nece pristupiti testiranju ne smatraju se kandidatom u ovom postupku.
Testiranje ¢e se odrzati:

22. veljace 2016.
u prostorijama Vrhovnog suda Republike Hrvatske u Zagrebu, Trg N. S. Zrinskog 3.

Testiranje se sastoji od:

1. pismene provjere osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno
steCenih strucnih i radnih iskustava



2. provjere znanja brzine i to¢nosti prijepisa i diktata na ra¢unalu
- provjera se sastoji od prijepisa pisanog teksta u trajanju od 10 minuta i usmenog
diktata u trajanju od 3 minute na osobnom rac¢unalu (Windows XP operativni sustav
i MS Office paket)

3. razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom o interesima, motivaciji za rad u
drzavnoj sluzbi i ste¢enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u

dosadasnjem radu

Pisana provjera osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno stecenih stru¢nih
i radnih iskustava i provjera znanja brzine i tonosti prijepisa i diktata na ratunalu odrzati ¢e se

22. veljace (ponedjeljak) 2016. u slijede¢im grupama kandidata:

u 9,00 sati I. grupa u 9,30 sati 1. grupa u 10,00 sati I11. grupa

Radi provjere identiteta kandidati/kandidatkinje trebaju na testiranje donijeti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju odnosno 10 kandidata/kandidatkinja Koji su
postigli najbolje rezultate na testiranju - pisanoj provjeri znanja pristupiti ¢e razgovoru s
Komisijom (intervju) 24. veljace 2016. prema objavljenom rasporedu.

Kandidatima ¢ée se uputiti poziv s rasporedom na razgovor (intervju) objavom rezultata testiranja
na web stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr - Rang liste rezultata s
brojevima bodova postignutih na pisanoj provjeri znanja s inicijalima imena i prezimena kandidata
— slijedeéi dan 23. veljace 2016.

Nakon provedenog razgovora Komisija ¢e utvrditi ponovno Rang-listu kandidata/kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i razgovora (intervjua) i
objaviti je na web stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr s inicijalima imena i
prezimena kandidata.

Na Rang-listi ¢e se navesti samo kandidati/kandidatkinje koji su zadovoljili na provjeri znanja i
razgovoru.

Svi prijavljeni koji imaju status kandidata/kandidatkinje imaju pravo uvida u rezultate testiranja 1
dokumentaciju koja se odnosi na predmetni postupak.

Troskove dolaska i prisustvovanja na testiranju snosi svaki kandidat/kandidatkinja.

O izboru kandidata/kandidatkinje predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi rjeSenje o
prijmu koje ce biti dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjama koji su pristupili testiranju.



Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, nakon $to predsjednik suda na temelju Rang-liste izvrSi izbor
kandidata/ kandidatkinje, provjeriti ¢e se po sluzbenoj duznosti, nepostojanje zapreka za prijem u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti dokazi.

Takoder, prije donos$enja rjeSenja o prijmu, pozvati ¢e se izabranog kandidata/kandidatkinju da
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje ide na
troSak Vrhovnog suda Republike Hrvatske), a ako ne dostavi uvjerenje smatrati ¢e se da je odustao
od prijema u drzavnu sluzbu.

U slué¢aju odustanka izabranog kandidata/kandidatkinje od prijema u drzavnu sluzbu predsjednik
Vrhovnog suda Republike Hrvatske moze izabrati drugog kandidata s Rang-liste ili obustaviti
postupak.

II. SADRZAJ I PRAVILA TESTIRANJA
Testiranje se sastoji od:

1. pisane provjere osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno ste¢enih
stru¢nih 1 radnih iskustava

- dva pisana testa od kojih se svaki sastoji od pitanja na koja su ponudeni odgovori te se
odgovara zaokruZivanjem odabranog odgovora

Pravni i drugi izvori za pripremu provjere znanja:

a) Zakon o sudovima (Narodne novine br. 28/13., 33/15 1 82/15): 1. Opée odredbe ¢lanak 1. -
13., I1. Ustrojstvo, djelokrug i nadleznost sudova ¢lanak 14. -28., III. Unutarnje ustrojstvo
sudova ¢lanak 29. - 42. i IV. Posebne odredbe o unutarnjem ustrojstvu Vrhovnog suda
Republike Hrvatske ¢lanak 43. — 48., VII. Pravosudan uprava ¢lanak 71.- 79. i XI. Sudski
sluzbenici i namjeStenici ¢lanak 108. — 112.

b) Sudski poslovnik (Narodne novine br. 37/14, 49/14, 8/15, 35/15 i1 123/15): Glava L.— IX.
¢lanci 1. - 73,, glava XV. - XVL. ¢lanci 92. — 111., glava XVIII. - XIX. ¢lanci 121. — 141.

2. provjere znanja brzine i to¢nosti prijepisa i diktata na ratunalu

- provjera se sastoji od dva dijela: prijepisa pisanog teksta u trajanju od 10 minuta i usmenog
diktata u trajanju od 3 minute na osobnom ra¢unalu (Windows XP operativni sustav i MS
Office paket)

3. razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom o interesima, motivaciji za rad u
drzavnoj sluzbi i ste¢enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem
radu.



III. VREDNOVANJE REZULTATA TESTIRANJA

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kao i razgovor (intervju) kandidatu/kandidatkinji se
vrednuje od nula do deset (0-10) bodova. Smatra se da je kandidat/kandidatkinja zadovoljio na
testiranju ako za svaki dio provjere znanja dobije najmanje po pet (5) bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja i sposobnosti na opisani na¢in imaju pravo pristupiti
razgovoru s Komisijom. Ako je na provjeri znanja i sposobnosti zadovoljilo viSe od dvadeset (20)
kandidata na razgovor s Komisijom pozvati ¢e se deset (10) kandidata/kandidatkinja koji su postigli

najbolje rezultate na pisanoj provjeri znanja — §to ¢e se objaviti na Rang-listi prema ukupnom broju
bodova provjere.

Komisija za provedbu javnog oglasa

Predsjeyﬁik Komisije

P



