REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA

Broj: Su-V-47/2017-4
Zagreb, 4. listopada 2017.
Telef. 01/4862-222
MM

Vrhovni sud Republike Hrvatske na temelju odluke predsjednika Vrhovnog suda br.Su-V-
47/2017-3 od 29. rujna 2017. i odobrenja Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske Klasa: 119-02/17-
04/404, Ur.broj: 514-03-01-01-01-17-03 od 4. rujna 2017. objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos u Vrhovni sud Republike Hrvatske radi obavljanja poslova radnog mjesta:

DOSTAVLJAC-VOZAC, namjestenik III. vrste, SSS, na neodredeno vrijeme, 1 izvriitelj/ica.

Opis poslova:
- Obavlja dostavu posiljki unutar suda po svim ustrojstvenim jedinicama, raspodjeljuje dnevni

tisak, strucnu i ostalu literaturu, sluzbena glasila, Casopise i sl.;

- obavlja dostavu spisa sucima u sudskim odjelima prilikom dodjele

- pomaze kod otpremanja spisa iz suda

- obavlja dostavu posiljki izvan suda (na poStu, u pravosudna tijela i ostala tijela drzavne vlasti,
javne ustanove i dr.), po potrebi dostavlja prijave i odjave djelatnika fondovima mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, porezne prijave itd.

- vodi potrebne evidencije za dostavu, upisuje podatke u raGunalne baze (e-spis)

- fotokopira sve materijale za sud, slaze i uvezuje i nakon toga raspodjeljuje primateljima

- zamjenjuje vozaca i otpremnika poste u slu¢aju odsutnosti

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili upravitelja sudskih pisarnica, predsjednika i

tajnika suda.

Formalni stru¢ni uvijeti za radno mjesto: dostavljaé-vozad

e srednja struéna sprema prometne, tehnicke ili dr. odgovarajuce struke
e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e vozacka dozvola B kat.

e poznavanje rada na racunalu u sustavu Word/Windows

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom tekstu
oglasa odnose se jednako na muski i zenski rod.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezu probnog rada u trajanju 2 mjeseca.




U prijavi na natjecaj potrebno je navesti:

- osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela te po moguénosti adresa elektronicke poste) i

- naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se obavezno prilaze:
1. zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
3. dokaz o steCenoj srednjoj strucnoj spremi (preslika skolske svjedodzbe),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
a) preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje nije
starije od 6 mjeseci).
7. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, ako ima polozen drzavni stru¢ni
ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se podnose u roku 8 dana od dana objave natje¢aja na
oglasnim stranicama "Narodnih novina" i to neposredno ili po§tom na adresu: Vrhovni sud Republike
Hrvatske, Ured predsjednika, Zagreb, Trg Nikole Zrinjskog 3, s naznakom: “PRIJAV A-natjecaj —
dostavlja-voza¢- NE OTVARAIJ”. Na poledini omotnice navesti ime i prezime i adresu posiljatelja.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja.

Pravo prednosti:

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duzna je, u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima- sto znaci da treba ispuniti ostale uvjete propisane natjeCajem za prijem.

Pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuje se sukladno posebnim propisima:

1. natemelju ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine broj: 174/04, 92/05, 2/07 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske broj: 107/07, 65/09, 137/09 i 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske br. U-1-4042-/2005, i dr. od 15.12. 2010., 55/11, 140/12,19/13- prociscéeni tekst,
33/13,148/13, 92/14) na pravo prednosti mogu se pozvati kandidati koji priloze sljedece
dokaze:

- potvrdu o priznatom statusu ili rjesenje
- dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
- zadijete bez roditeljske skrbi — potvrda o oduzetoj roditeljskoj skrbi

2. natemelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine broj: 157/13 i 152/14) na pravo prednosti mogu se pozvati
kandidati koji priloze sljede¢i dokaz:

- rjeSenje o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom

3. natemelju Clanka 48. f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata ,,Narodne novine broj.
33/02, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) na pravo prednosti
mogu se pozvati pristupnici koji priloze sljede¢i dokaz:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu

4. natemelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine broj:

155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 88/10 i 93/11) - pripadnici




nacionalnih manjina imaju pravo na zastupljenost razmjerno njihovom udjelu u ukupnom
stanovni$tvu Republike Hrvatske

- pristupnici se mogu pozvati na pravo prednosti bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu na rad, Vrhovni sud Republike Hrvatske
provjeriti ¢e po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam namjeStenika u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti dokaze od nadleznih tijela.

Izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o prijemu obavezno u primjerenom roku dostavlja uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta a nedostavljanje uvjerenja smatrati ¢e
se odustankom od prijema na rad u drzavnu sluzbu.

Provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta kandidata i razgovor (intervju) s kandidatima provesti ¢e
Komisija za provedbu javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj za radno mjesto i nece biti pozvana na razgovor
(intervju) s Komisijom.

Ovaj natjecaj objaviti ¢e se na web stranici Narodnih novina, Oglasni dio: www.nn.hr , na web stranici
Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: www.hzz.hr

O rezultatima natjecaja biti ¢e obavijesteni svi kandidati u roku 60 dana, objavom rjeSenja o prijemu na

web stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stranici.

Predsjednik

Puro Sessa
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