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OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Pozivamo na testiranje kandidate koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u javnom natje¢aju za radno mjesto:

- voditelj pododsjeka racunovodstvenih poslova u Vrhovhom sudu
Republike Hrvatske, drzavni sluzbenik Il. vrste, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno

vrijeme

na testiranje koje ¢e se odrzati:

17. ozujka 2022. (¢etvrtak) u prostorijama Vrhovnog suda
s pocetkom u 9,00h

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br.19/2022 od 11.veljage 2022. na
mreZnoj stranici Vrhovnog suda, na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Anonimizirani popis kandidata s datumima rodenja:

Rbr. | IME|PREZIME DAT.RODENJA
1. | MH 1979
2. |TS. 1972
3. | I.D. 1987
4. |R\V. 1972

Testiranje kandidata sastoji se od Ill. faze:

|. faza
Pisana provjera osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta voditelj
pododsjeka radunovodstvenih poslova. Pravni izvori za pripremu kandidata su sa

opisom poslova, podacima o plaéi, sadrzaju i nacinu testiranja objavljeni na mreznim
stranicama Vrhovnog suda.



Test se sastoji od tri dijela koji se zasebno vrednuju. Maksimalni broj bodova koji se
moze ostvariti je 30.

Za prolazak u drugu fazu testiranja potrebno je ostvariti minimalno 5 bodova u
svakom dijelu testa, $to znadi da je za prolazak u drugi fazu testiranja potrebno
ostvariti minimalno 15 bodova.

II. faza

Provjera poznavanja rada na ra¢unalu sastoji od 10 pitanja iz podru¢ja poznavanja
Windows i Word programa.

Druga faza testiranja ¢e se odrzati isti dan, nakon provjere testova l. faze
testiranja.

lll. faza

Razgovor (intervju) s kandidatom o interesima, motivaciji za rad u drZzavnoj sluzbi i
ste¢enom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.
Tre¢a faza testiranja ¢e se odrzati isti dan, nakon provjere testova Il. faze
testiranja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu odnosno ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natje€aj i o
tome ¢e biti obavijesteni pisanom obavijesti (dopisom).

Kandidat koji ne pristupi razgovoru ne smatra se kandidatom u ovom postupku.

Radi provjere identiteta kandidati’lkandidatkinje trebaju na testiranje donijeti
odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom.

Obvezno je koristenje medicinske maske za lice u zatvorenim prostorijama.

Komisija ¢e kroz razgovor (intervju) s kandidatom utvrdivati interese, motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi i steéenom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Svi prijavljeni kojima je utvrden status kandidata imaju pravo uvida u dokumentaciju
koja se odnosi na predmetni postupak. TroSkove dolaska i prisustvovanja na
testiranju snosi svaki kandidat.

O izboru kandidata predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi rjeSenje o
prijmu, koje ¢e biti javno objavljeno na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske www.uprava.gov.hr i mreznoj stranici Vrhovnog suda Republike

Ministarstva pravosuda i uprave smatra se dostavom rjeSenja istekom osmog dana
od dana objave.

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu, nakon $to predsjednik suda na temelju rang-liste
izvr$i izbor kandidata, provjerit ¢e se po sluzbenoj duznosti nepostojanje zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i o tome
pribaviti dokazi.



Takoder, prije donoSenja rieSenja o prijmu, pozvat ¢e se izabranog kandidata da
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
(uvjerenje ide na tro8ak Vrhovnog suda Republike Hrvatske), izvornik uvjerenja da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, a ako sve to ne dostavi smatrat ¢e se da je odustao od
prijma u drZavnu sluzbu.

U slucaju odustanka izabranog kandidata od prijma u drzavnu sluzbu predsjednik
Vrhovnog suda Republike Hrvatske moZe izabrati drugog kandidata s rang-liste ili
obustaviti postupak.







