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REPUBLIKA HRVATSKA

VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA

Broj: Su-V-27/2022 - 3
Zagreb, 22. travnja 2022.

Na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci§céeni tekst,
37/13, ,38/13, 1/15, 138/15 — odluka Ustavnog suda republike Hrvatske, 61/17, 70/19
i 98/19), €lanku 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine” broj 78/17 i 89/19) i prethodnog odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 119-03/22-04/14, URBROJ: 514-08-03-02-
01/03-22-16 od 8. travnja 2022. godine, predsjednik Vrhovnog suda Republike
Hrvatske raspisuje

INTERNI OGLAS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNOG RADNOG MJESTA

1.) namjestenik za otpremu poste, namjestenik lll.vrste
Struéni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u strukovhom obrazovanju, obrazovni sektor:
ekonomija, grafi¢ka tehnologija, strojarstvo, elektrotehnika, promet i drugi srodni
obrazovni sektor

- najmanje 1 godina radnog staZza na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

Na interni oglas se mogu prijaviti osobe oba spola, uz uvjet da je osoba namjestenik
zaposlen na neodredeno vrijeme.

U prijavi na interni oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te po moguénosti
adresa elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu se obavezno prilaze:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
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3. dokaz o steenoj srednjoj struénoj spremi/zavrSenom obrazovanju (presliku Skolske
svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrdu/uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr., presliku ugovora o radu ili ugovora o djelu)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predogiti izvornik.

Rok za podnoSenje prijava na interni oglas je 8 dana od objave na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave i web stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Potpunom prijavom na interni oglas smatra se ona koja sadrzi prijavu i sve
podatke i priloge navedene u tekstu.

Kandidati koji se prijavljuju obavezno dostavljaju prijavu s prilozenom
dokumentacijom (zZivotopis i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta — u preslici), a
kandidati koji se prijavljuju na viSe internih oglasa obavezno dostavljaju prijavu
za svako radno mjesto s prilozenom dokumentacijom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz internog oglasa ne smatra se kandidatom u postupku o éemu Ce joj se dostaviti plsana
obavijest s razlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku. Obavijest Ce se
dostaviti putem elektroni¢ke poste koju je kandidat naznadio u prijavi.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju po posebnim propisima duzna
je, u prijavi na interni oglas, pozvati se na to pravo, prilozZiti dokaze, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”, broj
121/17. 98/19 i 84/21) i Elanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine*, broj 84/21), duzan priloZiti dokaze propisane &lankom 103. stavkom
1.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovim njihovih obitelji, koji
su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Komisiju za provedbu internog oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje
predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje pravodobnost prijava, utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te s njima obavlja razgovor/intervju.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, objavit ¢e se na web stranici Vrhovnog
suda Republike Hrvatske — Novosti - Natje€aji: www.vsrh.hr i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave: www.mpu.gov.hr istovremeno s objavom internog oglasa.

Poziv na razgovor/intervju s popisom kandidata objavit ée se najmanje pet dana prije
termina razgovoral/intervju-a na mreznoj stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske
— Novosti- Natje&aji: www.vsrh.hr.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu i viSe se nece
smatrati kandidatom u postupku.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, objavit ¢e se na web stranici Vrhovnog
suda Republike Hrvatske — Novosti - Natjecaji: www.vsrh.hr i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave: www.mpu.gov.hr istovremeno s objavom internog oglasa.

O rezultatima internog oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnhom objavom
rieSenja o izboru kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave:

www.mpu.gov.hr i na mreznoj stranici Vrhovnog suda Republike Hrvatske — Novosti-
Natjecaji: www.vsrh.hr.

Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mrezZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr .

Ako se na interni oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske obustavit ¢e postupak internog oglasa.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se dostavljaju neposredno ili putem poste na
adresu: Vrhovni sud Republike Hrvatske, 10000 Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3, s

naznakom: ,Za interni oglas“. Na poledini omotnice navesti ime i prezime i adresu
posiljatelja.
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