REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA
Broj: Su-V-30/14-6
Zagreb, 7. svibnja 2015.
Telef. 01/4862-222
MM
Vrhovni sud Republike Hrvatske na temelju odluke predsjednika Vrhovnog suda br.Su-V-
30/14-5 od 7. svibnja 2015. i odobrenja Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske klasa: 119-02/15-
04/173, Ur.broj: 514-03-02-01-02-15-04 od 29. travnja 2015. objavljuje

NATJECAJ
I

za prijem u radni odnos u Vrhovni sud Republike Hrvatske radi obavljanja poslova radnog mjesta:
a) dostavlja¢-voza¢, drzavni namjestenik I1L. vrste, SSS, na neodredeno vrijeme, 2 izvriitelja/ljice.

Opis poslova:

- dostavlja posiljke i sudske spise (pakete) unutar organizacijskih jedinica suda (sudskih

pisarnica i sudskih ureda — sucima)

- dostavlja sudske spise za dodjelu u rad sucima

- dostavlja sudske posiljke i spise izvan suda ( na po$tu u pravosudna i ostala tijela )

- fotokopira sudske spise i materijale za sjednice, slaze i uvezuje i raspodjeljuje

- zamjenjuje vozacda i otpremnika poste zbog odsutnosti ili potrebe veéeg opsega posla.
Placa:
Placa za radno mjesto utvrduje se kao umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
propisanog u ¢lanku 4. to¢ka b)3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001.
7/2002 — ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 — ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007,
47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/ 14, 140/14 i 151/14) — objavljene na web stranici Ministarstva
uprave Republike Hrvatske www.uprava.hr. i Narodnih novina( www.nn.hr), a koji iznosi 0,776 i
osnovice za izratun, uvecano za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

IL

Pristupnik/ca mora ispunjavati slijedece opée uvjete za rad u drzavnoj sluzbi:

e odgovarajuci stupanj obrazovanja,

e odgovarajuc¢e radno iskustvo — ostvareno u drzavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne
sluzbe u odgovarajucoj struénoj spremi i struci

e idr.opce uvjete iz €l. 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima

e ako je pristupnik-ca osoba bez hrvatskog drzavljanstva ili sa stranim drzavljanstvom potrebno je
prethodno odobrenje Ministarstva uprave Republike Hrvatske

e da se protiv nje-ga ne vodi kazneni postupak

e da nije osudivan-a za kaznena djela iz ¢l. 49. tock. a) Zakona o drzavnim sluzbenicima koja su
zapreka za prijem u drzavnu sluzbu

e da mu/joj nije prestala drzavna sluzba iz razloga navedenih u ¢l. 49. tock. b) i ¢) Zakona o
drzavnim sluZbenicima.




Pristupnik mora ispunjavati i druge posebne uvjete za rad u drzavnoj sluzbi:
punoljetnost,

hrvatsko drzavljanstvo

Skolsku i stru¢nu spremu — zavrsenu SSS

stru¢ni uvjeti: prometna, tehnicka ili druga odgovarajuca struka

vozacka dozvola B Kkategorije

poznavanje rada u racunalnom sustavu Word/Windows,

II1.

Pravo prednosti:

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju po posebnim propisima duzna je, u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike (kandidate/tkinje) samo
pod jednakim uvjetima- $to znadi da treba ispuniti ostale uvjete propisane oglasom za prijem od op¢ih i
posebnih struénih uvjeta i uvjete testiranja.

Pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuje se sukladno posebnim propisima:

1. natemelju ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (,,Narodne novine broj: 174/04, 92/05, 2/07 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske broj: 107/07, 65/09, 137/09 i 146/10 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske br. U-1-4042-/2005, i dr. od 15.12. 2010., 55/11, 140/12,19/13- prociséeni tekst,
33/13,148/13, 92/14) na pravo prednosti mogu se pozvati pristupnici koji priloZe slijedece
dokaze:

- potvrdu o priznatom statusu ili rjeSenje

- dokaz o nezaposlenosti — potvrda HZZ

- za dijete bez roditeljske skrbi — potvrda o oduzetoj roditeljskoj skrbi

2. natemelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine broj: 157/13 1 152/14) na pravo prednosti mogu se pozvati
pristupnici koji priloze slijedec¢e dokaze:

- rjeSenje o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom

3. natemelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata ,,Narodne novine broj.
33/02, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) na pravo prednosti
mogu se pozvati pristupnici koji priloZe slijedeée dokaze:

- rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu

4. natemelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,.Narodne novine broj:
155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i br. 88/10) 1 93/11 - pripadnici
nacionalnih manjina imaju pravo na zastupljenost razmjerno njihovom udjelu u ukupnom
stanovnistvu Republike Hrvatske
- pristupnici se mogu pozvati na pravo prednosti bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

IV.

Prijava:

Na natjec¢aj za radno mjesto pristupnik dostavlja prijavu koja sadrzi:

- ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja

- kontakt telefon, e-mail adresu-ako ima

- naziv tijela kojemu upucuje prijavu

- naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje

- popis dokumentacije priloZene uz prijavu — uz naznaku izvornika ili fotokopije
- datum prijave i vlastoruéni potpis



Uz prijavu treba priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
1. Zivotopis
2. uvjerenje o drzavljanstvu (domovnica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
3. skolsku svjedodzbu
4. preslik radne knjiZice sa svim podacima o zaposlenju za razdoblja upisa do 30. lipnja 2013.
i/ili elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
nakon toga datuma
5. vozacku dozvolu
6. potvrde kojima dokazuje posebna znanja i iskustva — ako ima
7. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak od nadleznog opé¢inskog suda (ne starije od 6
mjeseci) i
8. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima

Kandidati/tkinje koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su priloZiti dokaze o priznatom
statusu i ostale dokaze o pravu sukladno posebnom zakonu, osim pripadnika nacionalnih manjina koji
nemaju obvezu dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata zatraziti ¢e se predocenje izvornika
isprava.
V.

Nakon izbora kandidata /tkinje, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu na rad u drzavnu sluzbu, Vrhovni
sud Republike Hrvatske provjeriti ¢e po sluzbenoj duZnosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti dokaze od nadleznih
tijela.

Izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o prijemu obavezno u primjerenom roku dostavlja uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavljac-voza¢ (fizicka
sposobnost), a nedostavljanje uvjerenja smatrati ¢e se odustankom od prijema na rad u drzavnu
sluzbu.

VL.

Provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta pristupnika i razgovor (intervju) s kandidatima provesti ¢e
Komisija za provedbu javnog natje¢aja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja
ne smatra se kandidatom/tkinjom prijavljenim na natje¢aj za radno mjesto i nece biti pozvana na
razgovor (intervju) s Komisijom.

VIL
Osoba koja ¢e biti primljena u radni odnos obavezno obavlja probni rad u trajanju od dva mjeseca.
VIIL.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave natje¢aja na internetskim oglasnim stranicama
Narodnih novina d.d.

Prijave se podnose na adresu: Vrhovni sud Republike Hrvatske, Ured predsjednika, Zagreb, Trg N.S.
Zrinjskog 3, s naznakom: “PRIJAVA NA NATJECAJ —dostavlja- vozaé- NE OTVARAJ”.



IX.

Ovaj natjecaj objaviti ¢e se na web stranici oglasa Narodnih novina: www.nn.hr , na web stranici
Vrhovnog suda Republike Hrvatske: www.vsrh.hr i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: www.hzz.hr

Ostale obavijesti o natje¢aju mogu se dobiti u Tajnistvu suda — kontakt osoba: Mirjana Mlinari¢, tel.
01-4862-240.
X.

O rezultatima natjecaja odnosno izboru pristupnika biti ¢e obavijesteni svi kandidati/kinje
(pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete i pristupili su razgovoru), u roku 60 dana.




