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Odbor za drZavnu sluzbu, OIB: 58831547726 na temelju Clanka 67. stavka 1. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/ 11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 , 98/19 i 141/22) te €lanka 9. stavka 1. i &lanka 10.
stavka 1. Uredbe o ustrojstvu i na¢inu rada Odbora za drzavnu sluzbu (Narodne novine, broj
96/17) povodom Zalbe Antonije Marovi¢ iz Zagreba, Gosposvetska 5, u predmetu izbora na
radno mjesto na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

Odbija se Zalba koju je izjavila Antonia Marovié protiv rjeSenja Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, Ureda predsjednika, broj: Su-V-21/2022-22,Su-V-50/2022-22 od 30.
oZujka 2023.godine, kao neosnovana.

ObrazloZenje

Naznacenim rjeSenjem Vrhovnog suda Republike Hrvatske, Ureda predsjednika,
tockom L izreke, Mirjana Frkli¢ i Lidija Baketari¢ sa zavrienom srednjom struénom
spremom, izabiru se na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta-
zapisni¢ara u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske, a todkom II. izreke odreduje se obvezni
probni rok u trajanju od 3 mjeseca, dok se todkom I, utvrduje da ¢e se dan podetka rada i
druga prava i obveze utvrditi rjeSenjem o rasporedu po izvrSnosti tog rjeSenja.

Protiv predmetnog rjeSenja Antonia Marovié je pravodobno izjavila Zalbu u kojoj
pretpostavlja da je ostvarila dobar rezultat na pisanom testiranju, jer joj nitko nije rekao koliko
je bodova dobila, iako je jedan ¢lan komisije izjavio da ¢e biti prozivani na intervju po broju
prethodno ostvarenih bodova. Smatra da intervjuu ne treba biti presudan, a ocito je da je u
njenom sluéaju prevagnuo, jer je po njenom misljenju objektivno testiranje provjere znanja i
vjestina vaznije.

Zalba nije osnovana.

Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da je tijelo koje je postupalo u prvom stupnju u
Narodnim novinama, broj 7/23 od 18. sijenja 2023. godine, kao i na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, raspisalo javni natjeCaj za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
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vrijeme, izmedu ostalog i za radno mjesto administrativni referent-zapisnicar-2 izvrsitelja/ica,
uz probni rad od 3 mjeseca, za koje su uz opée uvjete iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima traZeni slijedeéi struéni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravna, birotehnicka,
ekonomska, gimnazija i dr. etverogodiSnja srednja $kola &iji je nastavni plan i program isti ili
u preteznom dijelu jednak propisanoj struci, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada u ratunalnom sustavu Word/Windows 1 poloZen
drzavni stru¢ni ispit. Javnim natjeCajem dana je moguénost da se na isti mogu javiti i
kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

Odredbom ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima propisano je da
kandidate s liste iz stavka 1. toga ¢lanka (kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natje¢ajem) Komisija za provedbu natjecaja upucuje na
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovog znanja, vjestina i sposobnosti te ste¢enog radnog
iskustva, a da se izbor kandidata za prijam u drzavnu sluzbu obavlja izmedu najvise 10
kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu, koji mora
biti obrazlozZen.

Nacin testiranja ureden je odredbom stavka 1. ¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17,
89/19), kojom je propisano da se provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata
u dosadasnjem radu utvrduje putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.
Prema odredbi ¢lanka 12. stavka 2. Uredbe prva faza testiranja u izvanrednom postupku
prijma u drZzavnu sluzbu i postupku internog oglasa sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a prema stavku 3. istog ¢lanka, druga faza
testiranja sastoji se od provjere znanja stranog jezika i znanja rada na racunalu, ako je taj uvjet
propisan za popunjavanje radnog mjesta. Nadalje je odredbom ¢lanka 13. stavka 1. Uredbe
propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz ¢lanka 12. ove Uredbe
vrednuje bodovima od 0 do 10, a da se bodovi mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na
dvije decimale te se smatra da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja,
sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Prema ¢lanku 14. stavku 1. Uredbe, na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji
su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako
radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi ve¢i broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj
traZenih izvrsitelja. Komisija za provedbu natjeaja u razgovoru s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjeStine, interese i profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu, kako je to utvrdeno
daljnjim stavkom 3. istog ¢lanka Uredbe, a stavkom 4. propisano je da se rezultati intervjua
vrednuju bodovima od 0 do 10, dok se prema stavku 5. smatra da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua, sukladno ¢lanku 15.
Uredbe, Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Uvidom u spis predmeta, posebice javni natje€aj s priloZenom natjeCajnom
dokumentacijom, utvrdeno je da je provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te
rezultata u dosadasnjem radu provedena putem testiranja i razgovora Komisije za provedbu
natjetaja s kandidatima, pri ¢emu se prva faza testiranja sastojala od pisane provjere
poznavanja Zakona o sudovima, Sudskog poslovnika i Pravilnika (10 bodova), s time da je



natje¢ajem bilo objavljeno da se testiranje sastoji od provjere znanja sposobnosti i vjeStina
kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora komisije s kandidatima (intervju).

U konkretnom slu¢aju na testu provjere znanja navedeno je da je potrebno da kandidat
ostvari najmanje 5 bodova iz svake grupe pitanja, umjesto ukupno 5 bodova iz tog podrudja,
medutim imajuéi u vidu &injenicu da su svi kandidati koji su pristupili testiranju proli tu fazu
testiranja, a §to proizlazi i iz pobijanog rjesenja, navedena pogreska nije mogla utjecati na
drukdije rjeSavanje ove upravne stvari.

Tako je u postupku povodom Zalbe utvrdeno da je izabrana kandidatkinja Mirjana
Frkli¢, s polozenim drzavnim ispitom koja ispunjava formalne uvjete javnog natje¢aja za
predmetno radno mjesto u provedenom postupku ostvarila bolji rezultat od Zaliteljice te se
nalazi na prvom mjestu na rang listi s ukupno ostvarenih 30 bodova (iz provjere znanja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta 10 bodova, iz provjere znanja rada na radunalu
ukljuCujuci prijepis teksta i diktat 10 bodova i intervjua 10 bodova), da izabrana kandidatkinja
Lidija Baketari¢ s polozenim drzavnim ispitom, ispunjava formalne uvjete javnog natjedaja i
nalazi se na drugom mjestu na rang listi s ukupno ostvarenih 26 bodova (iz provjere Znanja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 10 bodova, iz provjere znanja rada na racunalu
ukljuCujucéi prijepis teksta i diktat 6 bodova i iz intervjua 10 bodova), dok se zaliteljica koja
takoder ispunjava formalne uvjete javnog natjegaja nalazi na treéem mijestu na rang listi s
ukupno ostvarena 21 boda (iz provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 6
bodova, iz provjere znanja rada na ragunalu ukljucujuéi prijepis teksta i diktat 10 bodova i iz
intervjua 5 bodova).

Glede prigovora na sadrzaj i na¢in bodovanja intervjua za istaéi je da kod prijama na
neodredeno vrijeme nije propisan postupak po kojem bi se provodio interviju, obveze
Komisije da saginjavaju zapisnik i sli¢no, veé je Uredbom samo odredeno da komisija kroz
razgovor s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu, kao i to da se rezultati intervjua vrednuju na jednak nacin kao i pisano testiranje.

Za kandidata izabranog putem javnog natjecaja ili internog oglasa, koji je drzavni
sluzbenik, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu sluZbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata,
a po izvr8nosti toga rjeSenja donosi se 1 eSenje o rasporedu na radno mjesto, sukladno odredbi
¢lanka 52 a Zakona o drzavnim sluzbenicima, stoga je bududi su obje izabrane kandidatkinje
ve¢ drZavne sluzbenice doneseno rjesenje o izboru.

Slijedom iznijetog, kako izabrane kandidatkinje ispunjavaju traZene uvjete iz javnog
natjeCaja koje su u provedenom postupku ostvarile bolje rezultate od zaliteljice, a navodi
Zalbe ne mogu utjecati na drugatije rjesenje ove upravne stvari, u skladu s odredbom ¢&lanka
116. stavka 1. tocke 1. Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09 i
110/21), odluéeno je kao u izreci ovog rjeSenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
tuZzbom Upravnom sudu u Zagrebu u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

OVLASTENA ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA ODBORA
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Stanka Vudica

DOSTAVITI:
1.Vrhovnom sudu Republike Hrvatske, Uredu predsjednika,

sa spisom i primjercima rjeSenja radi dostave Zaliteljici i izabranim kandidatkinjama
2.Pismohrani, ovdje



