REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
URED PREDSJEDNIKA
Broj: Su-V-16/2018-39
Zagreb, 10. lipnja 2019.
MM

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1.1 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
br. 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17) u predmetu
javnog natje€aja za prijem sluZbenika na neodredeno vrijeme na radno mjesto informatic¢ki referent -
sistem administrator, u ponovljenom postupku nakon ponistenja rjeSenja drugostupanjskom odlukom
Odbora za drZavnu sluzbu, predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi

RjeSenje

1. Mario Bozi¢, SSS, prima se u drZavnu sluzbu u Vrhovni sud Republike Hrvatske na
neodredeno vrijeme na radno mjesto sluzbenika III. vrste: informati¢ki referent - sistem administrator
u Odjelu za informatiku utvrdeno u Pravilniku o unutarnjem redu Vrhovnog suda Republike Hrvatske
pod red. br. IV.1.2. B./36.

2. Primanjem u drZavnu sluZbu Mario BoZié¢ postaje drZavni sluZbenik danom pocetka rada. Dan
stupanja na rad, placa i ostala prava i obveze iz drzavne sluZbe utvrditi ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto koje e se donijeti po izvrnosti rjeSenja o prijmu.

3. Imenovanom iz tocke 1. odreduje se obvezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca od dana
stupanja na rad.

4. Izabrani sluZbenik duZan je poloZiti drzavni stru¢ni ispit za radno mjesto iz tocke 1. ovog
rjeSenja najkasnije u roku $est (6) mjeseci od isteka probnog rada.

ObrazloZenje

Vrhovni sud Republike Hrvatske proveo ja postupak javnog natjeaja za prijam sluZbenika na
radno mjesto informaticki referent - sistem administrator, 1 izvritelj na neodredeno vrijeme objavljen
u Sluzbenom listu ,,Narodne novine* broj 25/2018 od 14. oZujka 2018., web stranici i Biltenu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, web stranici Ministarstva uprave 14. oZujka 2018. i web stranici Vrhovnog
suda Republike Hrvatske.

Postupak prijma provodila je Komisija za provedbu javnog natjedaja (dalje: Komisija)
imenovana odlukom predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, koja je u postupku utvrdila
pravodobne i potpune prijave i od njih utvrdila listu 9 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja te ih pozvala na testiranje (I. Izvje$¢e Komisije od 15. svibnja 2018.).

Nakon odrZanog testiranja 25. svibnja 2018. koje se sastojalo od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta i provjere znanja engleskog jezika te
odrZanog razgovora s kandidatima 28. svibnja 2018. u kojem se utvrdivao njihov interes i motivacija za
rad u drzavnoj sluzbi te dosadasnje stedeno radno iskustvo u struci Komisija je sastavila II. Izvje$ée od



28. svibnja 2018. i utvrdila Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju
1 intervjuu.

Izvjes¢e Komisije o provedenom natjetajnom postupku s Rang-listom kandidata dostavljeno je
predsjedniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske radi izbora kandidata za prijem.

Predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donio je Rjedenje o izboru i prijmu u Vrhovni
sud Republike Hrvatske broj Su-V-16/1018-29 od 4. lipnja 2018. te je objavljeno na mreXnim
stranicama Vrhovnog suda Republike Hrvatske. U otvorenom roku protiv navedenog rjeSenja
pravodobno je izjavio Zalbu kandidat Sini$a Pauli¢. Povodom Zalbe Odbor za dr¥avnu sluzbu ponistio
je rjeSenje Vrhovnog suda Republike Hrvatske rjeSenjem od 22. listopada 2018. KLASA: UP/II-112-
07/18-01/489, URBROJ: 566-01/7-18-3 navodeéi u obrazloZenju da u provedenom postupku prijma
nije u potpunosti utvrdeno &injeniéno stanje ispunjava li izabrani kandidat formalni uvjet javnog
natje¢aja u pogledu stedene srednje stru¢ne spreme tehnicke, informaticke struke i druge odgovarajuée
struke u odnosu na radno mjesto koje se natjedajem popunjava te da u ponovnom postupku treba utvrditi
tu bitnu Cinjenicu za odabir izmedu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja.

U ponovljenom postupku Komisija za provedbu javnog natjecaja u Zapisniku od 22. studenoga 2018.
postupaju¢i po uputi drugostupanjskog tijela ponovno je utvrdivala formalne strugne uvjete koje
ispunjavaju kandidati s pravodobnim i potpunim prijavama na javni natje¢aj. Komisija je u ponovljenom
postupku utvrdila da izabrani kandidat Denis Rako ispunjava formalne stru¢ne uvjete srednje struéne
spreme tehnicke ili druge odgovarajuée struke, da ima zavrieni program struCnog usavr$avanja za
sistemskog i mreZnog administratora-specijalistu te s obzirom da ima drugu odgovarajuéu struku
ispunjava i drugi formalni posebni struéni uvjet natjeCaja, a to je da ima poloZene informatitke tedajeve
odnosno ispite za mreZnog administratora, takoder da ispunjava i uvjet vie od godine dana radnog
iskustva s Microsoft upravlja¢kim programima i radunalno komunikacijskim mreZama.

Na temelju ponovno provedenog postupka predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske izvrsio je
izbor i donio novo rjedenje o prijmu istog kandidata — RjeSenje broj Su-V-16/2018-34 od 14. veljage
2019.

Na novo rjeenje o prijmu kandidat Sini$a Pauli¢ ponovno je izjavio Zalbu koja je rijeSena RjeSenjem
Odbora za drzavnu sluzbu KLASA: UP/II- 112-07/19-01/199, URBROJ: 566-01/11-19-2 od 24. travnja
2019.

Citiranim Rje$enjem Odbora za drZavnu sluzbu poniSteno je prvostupanjsko ponovljeno rjesenje
Vthovnog suda Republike Hrvatske iz razloga da izabrani kandidat ne udovoljava uvjetu odgovarajudée
srednje stru¢ne spreme s uputom da prvostupanjsko tijelo potpuno i pravilno utvrdi sve &injenice u
pogledu ispunjavanja formalnih uvijeta natjedaja, postupaju¢i tako da ¢e po utvrdenom é&injeniénom
stanju donijeti odluku o prijmu kandidata koji ispunjava sve formalne uvjete javnog natjedaja.

U ponovljenom postupku 14. svibnja 2019. Komisija za provedbu javnog natjeaja razmatrala je
formalne struéne uvjete preostalih tri kandidata ovog postupka koji su na Rang listi ostvarili
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i intervjuu kako bi utvrdila koji od preostala tri
kandidata u najve¢om mjeri udovoljava traZenim formalnin stru&nim uvjetima iz objavljenog javnog
natjeCaja "_Strucni uvjeti: srednja strucna sprema tehnicke, informaticke struke, i dr. odgovarajuée
struke koja ima zavrSene informaticke tecajeve ili poloZene informaticke ispite, najmanje jedna godina
radnog iskustva s Microsofi upravijackim programima i racunalno komunikacijskim mrezama i s
Microsoft programima za uredsko poslovanje, znanje rada na racunalnom sustavu OS/ Windows, znanje
engleskog jezika, poloZen drzavni strucni ispit."
Komisija je utvrdila slijedeée:

1. Kandidat Sini%a Paulié

- ima zavrSenu srednju struénu spremu — Centar za usmjereno obrazovanje "Rade Kondar" u

Zagrebu 1989., smjer elektrostrojarstvo i elektroenergetika, obrazovni profil elektrotehnicar
- ima poloZen Microsoft certifikat Professional



- struéno iskustvo: cca. 14 godina voditelj prodaje i skladista radunalne opreme, cca. 9 godina
poslovi graficke pripreme &asopisa i graficki urednik, 6 mjeseci poslovi sistem administratora

- dokaz stru¢nog iskustva: priloZen ugovor o radu s tvrtkom RegoC ra¢unala d.o.o. iz Zagreba za
obavljanje poslova - servisera

2. Kandidat Zlatko Tkal&evié

- ima zavrSenu srednju stru¢nu spremu- Kemijsko tehnoloski obrazovni centar u Zagrebu,
obrazovni profil geoloski tehnicar

- ima zavrSeno struéno usavriavanje u Put¢kom ugilistu ALGEBRA za Sistemskog administratora-
(Linux) — specijalist, za Sistemskog administratora-(Windows) — specijalist

- ima zavrSen medunarodni IBM — om ACE certifikat, ECDL Start diplomu, SAP diplomu

- strucno iskustvo: 9 godina na poslovima informati¢ke podrike u poslovnim procesima -
administrirao informati¢ke sustave

- dokaz struénog iskustva: odluka poslodavca i potvrda o poslovima

3. Kandidat Mario BozZi¢

- ima zavrenu srednju struénu spremu, prirodoslovno-matematicka Gimnazija u Zagrebu,
Klai¢eva 7, smjer matematika-informatika

- stru¢no iskustvo: vise od 7 godina na poslovima odrZavanja informati¢ke mreZe i racunala za
20- 40 korisnika u Microsoft Windows sustavu i Office korisni¢kim programima - instalacija i
odrZavanje info opreme, backup podataka; rad u sustavu video nadzora i evidencija prisutnosti
na poslu, programiranje u bazama podataka DbaselV

- dokaz stru¢nog iskustva: Ugovor o radu s tvrtkom Geofoto grupa d.o.o. iz Zagreba na radnom
mjestu: Administrator IT sustava, s opisom poslova.

Na temelju podataka svakog kandidata Komisija je ocjenjivala koji kandidat s Rang liste u
potpunosti ispunjava sve formalne uvjete javnog natjetaja za radno mjesto informaticki referent- sistem
administrator, a na koje upuéuje Odbor za drzavnu sluzbu u svojem RjeSenje od 24. travnja 2019. i
donijela zakljudak da svim propisanim formalnim stru¢nim uvjetima natjeaja u pogledu zavriene
srednje strutne spreme, struénog radnog iskustva s Microsoft sustavima, najpotpunije odgovara
kandidat Mario BoZi¢.

Zakljucak Komisije se temelji na slijedeé¢im ¢injenicama o kandidatu Mariu Boziéu:

- ima srednju struénu spremu matemati¢ko informaticke struke
-  ima stru¢nog iskustva u radu s administriranjem Microsoft sustavima i programima za uredsko
poslovanje (viSe od 7 godina).

Predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske smatra da je zaklju¢ak Komisije osnovan te je
izvr8io izbor kandidata Maria BoZi¢a na radno mjesto informati¢ki referent- sistem administrator u
Vrhovnom sudu Republike Hrvatske. U tom izboru predsjednik Vrhovnog suda RH polazio je od
Cinjenice da su svi preostali kandidati na Rang-listi bodova po rezultatima testiranja zadovoljili na
testiranju i usli u izbor za prijem.

Takoder predsjednik Vrhovnog suda RH polazio je i od toga da ni odredbe Zakona o drZavnim
sluZbenicima niti odredbe Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u dr¥avnoj
sluzbi ne upucuju odnosno ne obvezuju &elnika tijela na izbor onog kandidata koji je prvi na Rang- listi
vec je u clanku 51. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano: "...Izbor kandidata za prijam
u sluzbu obavlja se izmedu najvise 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu. Izbor kandidata mora biti obraziosen.”

Iz ove norme jasno se zakljuduje volja zakonodavca da &elniku tijela ne uvjetuje izbor kandidata za
prijem s Rang liste izmedu onih 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate, odnosno norma ne
sugerira Celniku tijela izbor onog kandidata koji je postigao najbolje rezultate, $to znac¢i da svaki
kandidat koji je zadovoljio na testiranju ulazi u izbor za prijem.



U ovom slucaju predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske izabrao je jednog od &etiri
kandidata koji u najveéoj mjeri udovoljava svim formalnim uvjetima natjeCaja i postigao je dobre
rezultate na testiranju i intervjuu, s obzirom da po rezultatima vrednovanja kandidata na Rang-listi nije
bilo velike razlike u bodovanju izmedu sva &etiri kandidata.

Stoga je, na temelju ¢lanka 51. i 52. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima valjalo rijesiti kao u izreci.

Ovo rjeSenje dostaviti ¢e se javnom objavom na web stranici Vrhovno g suda Republike Hrvatske
i Ministarstva uprave Republike Hrvatske, a dostava kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana objave na web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske www.uprava.gov.hr..

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti alba Odboru za dr¥avnu slu¥bu u roku 15 dana od dana

dostave rjeSenja. Zalba se neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili Salje postom Vrhovnom
sudu Republike Hrvatske, Zagreb, Trg N. Zrinskog 3.

Predsjednik
Duro Sess}&

Dostaviti: Ok

1. Kandidatima — javnom objavom na www.uprava.cov-hr.
2. Ministarstvo uprave RH — radi objave na web stranici

3. Osobni oéevidnik, ovdje

4. Zaspis, ovdje




