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REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Ured predsjednika
Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3

Broj: Su-V-75/2019-4
Zagreb, 10. ozujka 2020.

Na temelju odredbe ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima (,,Narodne novine* broj
28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18 i 126/19 - odluka Ustavnog suda RH broj U-1-4658/2019,
U-1-4659/2019), ¢lanka 17. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj
17/19) i odredbi ¢lanka 4., 7., 15. i 20. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske broj Su-
75/2019-2 od 23. prosinca 2019., objavljenog na mreZnoj stranici Vrhovnog suda Republike
Hrvatske www.vsth.hr (dalje: Pravilnik), predsjednik Vihovnog suda Republike Hrvatske,
donosi

ODLUKU
o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe
za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 1.
Ovom Odlukom imenuju se povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
zamjenik povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u Vrhovnom sudu
Republike Hrvatske i to:

1. Vihor Kuspili¢, savjetnik predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, kao
povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,

2. Katja Pezer Valjak, viSa sudska savjetnica u Gradanskom odjelu Vrhovnog suda
Republike Hrvatske, kao zamjenica povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Clanak 2.
1. Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je duzna:

1.1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i osnovati spis (spis predmeta po podnesenoj prijavi
sadrZi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i informacije o osobi na koju se
nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uo¢avanja nepravilnosti i
prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka),

1.2. voditi ofevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama,

1.3. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od §ezdeset dana od dana zaprimanja
prijave,

1.4. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,



1.5. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

1.6. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

1.7. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavrietka,

1.8. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlu¢ivanja o prijavi,

1.9. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

2. Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan
polozaj zbog obavljanja funkcije povjerljive osobe.

3. Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

4.  Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik/ca trebaju svoje dunosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

5. Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zadtita prijavitelja
nepravilnosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja.

6. Povjerljiva osoba treba zadtiti osobu koja joj je dala prijavu i Suvati podatke o toj osobi,
kao 1 zastiti identitet prijavljene osobe.

Clanak 3.

1. Na zamjenika/cu povjerljive osobe se na odgovaraju¢i natin primjenjuju sva prava,
ovlasti i obveze povjerljive osobe.

2. Zamjenik/ca povjerljive osobe preuzima funkciju povjerljive osobe &iji je zamjenik/ca
kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga (i to do imenovanja druge
povjerljive osobe), odnosno u sludaju duZe nenazoénosti povjerljive osobe (petnaest i vise
dana), ili ako ga povjerljiva osoba posebno na to ovlasti, ili u sluaju kraée nenazo&nosti
povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje prijave nepravilnosti ne
odgada do povratka povjerljive osobe, te u drugim slu¢ajevima propisanim Pravilnikom.

Clanak 4.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik/ca duzni su i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive
osobe i njenog zamjenika/ca, pa i nakon prestanka rada kod poslodavca ¢uvati povijerljivost
podataka za koje su doznale tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe i njenog zamjenika.

Clanak 5.
SluZbeni kontakt podaci povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti su:
- e-mail: vihor.kuspilic@vsrh.hr
- Tel: 01/4862-239

SluZbeni kontakt podaci zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
su:

- e-mail: katja.pezervaljak/@vsrh.hr

- Tel: 01/4862-133




Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Zagreb, 10. ozujka 2020.
- Predsjednik suda

Puro Sessa

/@

Dostaviti:
1. Vihor Kuspili¢, povjerljiva osoba i osobni oéevidnik
2. Katja Pezer Valjak, zamjenica povjerljive osobe i osobni ogevidnik
3. MreZna stranica Vrhovnog suda Republike Hrvatske
4. Oglasna plo¢a Vrhovnog suda Republike Hrvatske
5. Zaspis






