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Na temelju članka 4., 11. i 12.  Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi vezano za popunjavanje radnog mjesta  
 

 Voditelj pododsjeka računovodstvenih poslova, Služba financijsko-materijalnih 
poslova, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, objavljujemo  
  

 
OPIS POSLOVA, PODATKE O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE 

PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 
 

I. OPIS POSLOVA RADNOG  MJESTA 
 
Voditelj pododsjeka računovodstvenih poslova 

 

 Vodi poslove pododsjeka te ih usklađuje s radom voditelja službe financijsko- 
materijalnih poslova;  

 Organizira poslove praćenja izvršenja ugovora javne i jednostavne nabave 

 Organizira vođenje registra izvršenja ugovora javne nabave na portalu EOJN i 
registar svih ugovora o nabavi  i objavljuje ga na mrežnim stranicama suda 

 Organizira sustav obračuna plaće zaposlenika suda u sustavu Centralnog 
obračuna plaća –COP 

 Vodi brigu o edukaciji i stalnom usavršavanju i novim propisima u  sustavu plaće    

 organizira obavljanje poslove u svezi s ostvarivanjem prava iz mirovinskog i 
invalidskog osiguranja zaposlenika i kolektivnog osiguranja od nezgode;  

 izrađuje izvješća te izdaje uvjerenja o podacima iz evidencije; 

 organizira blagajničko poslovanje i kontrolu ispravnosti dokumenata, kompletira 
ih i dostavlja na knjiženje; 

 organizira i provodi poslove vezane za službena putovanja i putne naloge 
zaposlenika suda i ostale materijalne naknade zaposlenika 

 obavlja kontiranje i knjiženje poslovnih događaja 

 traži odobrenje za provođenje poslova i podnosi izvješća o provedenom od 
voditelja službe financijsko-materijalnih poslova; 

 obavlja i druge poslove povjerene od neposrednog voditelja  odjela 
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II. PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 
 

Plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža propisano odredbom članka 144. stavka 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, br. 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 - pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i Uredbom o 
nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne 
novine, broj 37/01, 38/01 - ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 
197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12 i 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 96/13, 126/13, 2/14, 140/14, 151/14, 76/15, 
100/15, 71/18, 73/19, 63/21) te dodatak na osnovnu plaću za posebne uvjete rada u 
visini od 25% utvrđen člankom 8. Uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 74/02, 58/08, 119/11,  33/13, 65/15 i 2/17). 
 
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. siječnja 2021. 

godine iznosi 6.044,51 kn, a utvrđena je Kolektivnim ugovorom za državne službenike 

i namještenike (Narodne novine, br. 112/17, 12/18, 2/19 – Dodatak I., 119/19 – 

Dodatak II., 66/20 – Dodatak III.) 

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta- voditelj pododsjeka računovodstvenih 
poslova je  je 1,164.  
 
 

III.  SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA  
 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog 
natječaja s kandidatima. 
 
Na testiranje se upućuju svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune. 
 
Testiranje se sastoji od dvije faze. U prvoj fazi se  provjeravaju znanje, sposobnosti i 
vještine bitne za obavljanje poslova radnog mjesta a u drugoj fazi provjera se 
poznavanja rada na računalu. 
  
Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, 
najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, 
sposobnosti i vještina, ako je na svakom dijelu provedene provjere dobio najmanje 5 
bodova. Kandidat koji ne zadovolji u jednom dijelu provjere, ne može sudjelovati u 
daljnjem postupku. 
U drugu fazu testiranja poziva se 15 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj 
fazi testiranja. 
 
Na razgovor (intervju) pozvat će se 10 kandidata koji su ostvarili najviše bodova na 
testiranju( zbroj I. i II. faze testiranja). Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 
kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju. 
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Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 
bodova.  
 
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 
 

IV. PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 

 
1. Zakon o državnim službenicima ( „Narodne novine“ broj 92/05., 140/06., 142/06., 

77/07.,107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 38/13., 37/13., 1/15., 
138/15.,102/15., 61/17., 70/19., 98/19.)   

2. Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ broj 
112/17., 12/18., 2/19., 66/20.)  od  članka 1. do članka 61.  

3. Zakon o sudovima („Narodne novine“ broj 28/13., 33/15., 52/15., 82/15., 67/18., 
126/19. i 130/20.) 

4. Sudski poslovnik  („Narodne novine“ broj 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15.,  
45/16., 29/17., 33/17., 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20., 
47/20., 138/20., 147/20. i 70/21.)     

5. Pravilnik o radu u sustavu eSpis („Narodne novine“ broj 35/15., 123/15., 45/16., 
29/17., 112/17., 119/18., 39/20., 138/20., 147/20. i 70/21.) 

6. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ 
broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19., 108/20., 144/21.) 

7. Zakon o javnoj nabavi ( „Narodne novine“ broj 120/16.) u dijelu općih odredbi koje 
se odnose na pojmove i načela javne nabave te u dijelu koji se odnosi na 
jednostavnu nabavu  

                   Zakon o državnim službenicima 
 

 
       Vrhovni sud Republike Hrvatske 

https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu-3
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-pravilnika-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu-3
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-pravilnika-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu-4
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-pravilnika-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu-5
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-dopunama-pravilnika-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-pravilnika-o-proracunskom-racunovodstvu-i-racunskom-planu-6
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-proracunu-2007
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-drzavnim-sluzbenicima

