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REPUBLIKA HRVATSKA
VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Ured predsjednika
Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3

Broj: Su-V-16/2019-1
Zagreb, 27. prosinca 2019.

Na temelju €lanka 147. stavak 2. u svezi ¢lanka 75. stavka 2. i 40. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05., 142/06., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/1 1.,
34/12.,49/12.-prociséeni tekst, 37/13., 38/13., 138/15., 61/17.1 70/19. ) 1 prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske KLASA: 710-01/19-01/296 URBROJ: 514-04-01-
03/7-19-05 od 19. prosinca 2019. predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske donosi

Pravilnik o unutarnjem redu
Vrhovnog suda Republike Hrvatske

I. UVOD

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Vrhovnog suda Republike Hrvatske
( u daljnjem tekstu: Vrhovni sud), nazivi ustrojstvenih jedinica Vrhovnog suda, njihov
djelokrug i na¢in upravljanja i rukovodenja, radna mjesta sluZbenika i namjestenika, opis
poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, okvirni broj sluZbenika i namjestenika s
naznakom, stru¢nih i drugih uvjeta potrebnih za obavljanje poslova, te druga pitanja znaCajna
za organizaciju i na¢in rada u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske.

Unutarnje ustrojstvo Vrhovnog suda temelji se na posebnim propisima: Zakonu o
sudovima (Narodne novine broj 28/13., 33/15., 82/15., 82/16. i 67/18), Sudskom poslovniku
(Narodne novine broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17,
101/18, 119/18 i 81/19) i Poslovniku Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj: Su-V-22/2018-
1 od 16. veljate 2018. te na natelima funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti,
harmonizacije i fleksibilnosti te dostupnosti.



IL UNUTARNJE USTROJSTVO VRHOVNOG SUDA REPUBLIKE HRVATSKE
Clanak 2.
U Vrhovnom sudu ustrojavaju se slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Ured predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske
1.1. Ured ravnatelja sudske uprave u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske
I.1.1. Odjel za ljudske potencijale i javnu nabavu
1.1.2. Odjel financijsko materijalnih poslova
1.1.3. Odjel za informati¢ku podriku, obradu statisti¢kih podataka i sudsku praksu
1.1.4. Odjel za knjiZni¢arske i arhivske poslove
2. Sudski odjeli uw Vrhovnom sudu RH
2.1. Gradanski odjel
2.2. Kazneni odjel
2.3. Sudske pisarnice u Vrhovnom sudu RH
3. Odjel za pracenje europskih propisa i sudske prakse sudova pri Vijeéu Europe i Europske
unije
4. Centar sudske prakse u Vrhovnom sudu RH.

1. Ured predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske

Clanak 3.

U Uredu predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske obavljaju se poslovi sudske
uprave osobito: protokolarni poslovi vezani uz posjete tijela sudbene vlasti i ostalih drzavnih
tijela, inozemnih sudova i medunarodnih institucija; medunarodna suradnja s inozemnim
sudovima i pravosudnim institucijama; poslovi javnog priopéavanja; pravo na pristup
informacijama; rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje prava na sudenje u razumnom roku;
odluCivanje o izuze¢u predsjednika sudova; izraduju normativni akti Vrhovnog suda;
pripremaju nacrti miljenja i primjedbi na propise o kojima raspravlja opca sjednica Vrhovnog
suda a kojima se ureduju pitanja od vaZnosti za rad sudova ili obavljanje sudbene vlasti;
pripremaju nacrti odluka iz nadleZnosti predsjednika suda; pripremaju nacrti podnesaka i akata
u postupcima imenovanja i razrjeSenja sudaca; izuzeda predsjednika sudova; imenovanja
predsjednika sudova; stegovne odgovornosti sudaca; ocjenjivanja sudaca; rjeSavaju zahtjevi za
odobrenje televizijskog, tonskog i dr. snimanja sudskih rasprava i sudenja; provodi postupak za
ustupanje sudskih predmeta na sudenje drugim stvarno nadle?nim sudovima; provodi postupak
premjestaja i upucivanja sudaca na rad u druge sudove; utvrdivanje prijedloga okvirnih mjerila
za rad sudaca i metodologije za ocjenjivanje sudaca; provodenje postupka kandidiranja
kandidata za Drzavno sudbeno vijeée; nadzor nad radom niZih sudova, statistiéko pracenje i
analiza rada sudova; rjeSavanje predstavki i prituZbi stranaka na rad sudova; obnavljanje
(rekonstrukcija) spisa; utvrdivanje godisnjeg rasporeda poslova sudaca i sudskih sluzbenika;
struéni poslovi u svezi s ostvarivanjem prava i duZnosti sudaca, sudskih savjetnika, sudskih
sluZbenika i namjestenika; skrb o struénom usavravanju sudaca, sudskih savjetnika, sluZzbenika
i namjestenika; materijalna prava sudaca i sudskih sluZbenika i namjestenika; povrede sluzbene
duznosti sluzbenika i namjedtenika, povrede etitkog kodeksa; financijsko-materijalno
poslovanje suda; javna nabava; upravljanje sudskom zgradom; informatizacija procesa rada
suda; vodenje statistike i analiza upravlja¢kih izvjei¢a o radu sudaca; izrada izvjesc¢a o radu
sudbene vlasti; ¢uvanje i izdavanje arhivske grade; zadtita i sigurnost na radu; nadzor nad



obradom osobnim podataka u sudskim postupcima; i svi poslovi koji proizlaze iz nadleZnosti
predsjednika Vrhovnog suda kao najviseg tijela sudske uprave.

Ured predsjednika predstavlja predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske i
odgovoran je za pravilno i zakonito obavljanje poslova sudske uprave u sudu.

Ured predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske predstavlja predstojnik Ureda.

U Uredu predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske djeluje savjetnik
predsjednika Vrhovnog suda RH koji savjetuje predsjednika suda u poslovima posebnih
stru¢nih znanja kao Sto je financijsko i plansko poslovanje suda, ekonomiénost i svrhovitost
poslovanja; posebna strutna znanja iz podrudja projektiranja poslovnih procesa i praéenje
ucinkovitosti u radu.

Za obavljanje uredskih poslova u Uredu predsjednika ustrojava se Pisarnica sudske
uprave u Uredu predsjednika Vrhovnog suda RH.

Pisarnica sudske uprave Ureda predsjednika Vrhovnog suda RH
Clanak 4.

Pisarnica sudske uprave vodi upisnike i pomo¢ne knjige predmeta sudske uprave, osniva
spise i rasporeduje u rad predmete sudske uprave, vodi priruénu pismohranu Ureda
predsjednika i pismohranu povjerljivih akata; prima i otvara posiljke iz poslovanja sudske
uprave; organizira protokolarne poslove za predsjednika suda, poslovne sastanke i sluZbene
posjete; obavlja prijepis pismena i akata za potrebe predsjednika i zamjenika predsjednika; vodi
evidenciju sudaca porotnika; vodi knjigu putnih naloga; vodi evidenciju prisutnosti na radu i
godiSnjih odmora, utvrduje plan godinjih odmora; vodi evidenciju troskova reprezentacije;
daje strankama obavijest o stanju spisa; organizira otpremu pismena sudske uprave; vodi
potrebnu evidenciju za poslovanje predsjednika suda i potrebe poslova sudske uprave.

U pisarnici se obavljaju poslovi u postupcima izdavanja naloga za provodenje mjera
tajnog prikupljanja podataka u nadleZnosti sudaca Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Radom pisarnice upravlja — voditelj pisarnice.

Za obavljanje poslova sudske uprave iz djelokruga Ureda predsjednika ustrojavaju se
ustrojstvene jedinice.

1.1. URED RAVNATELJA SUDSKE UPRAVE U VRHOVNOM SUDU
REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 5.

U Uredu ravnatelja sudske uprave u Vrhovnom sudu Republike Hrvatske (dalje u tekstu:
Ravnatelj sudske uprave) obavljanje se poslovi sudske uprave iz nadleXnosti ravnatelja sudske
uprave 1 predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, osobito:

a) izrada normativnih akata i akata kojima se ureduje unutarnje poslovanje Vrhovnog suda RH;
priprema nacrta misljenja i primjedbi na propise o kojima raspravlja opéa sjednica Vrhovnog
suda i proSirena opéa sjednica, a kojima se ureduju pitanja od vaZnosti za rad sudova ili
obavljanje sudbene vlasti; pripremaju nacrti odluka iz nadleZnosti predsjednika suda kao §to su
nacrti podnesaka i akata u postupcima imenovanja i razrjeSenja sudaca svih sudova u Republici



Hrvatskoj, imenovanja predsjednika sudova, stegovne odgovornosti sudaca, obnaanje sudatke
duznosti; priprema nacrta akata za premje$taj i upucivanje sudaca na rad u druge sudove;

b) pracenje rada na rjeSavanju predmeta i izrada statistike o radu Vrhovnog suda i statisticka
izvje$¢a o radu ostalih sudova; izrada izvje$¢a o radu sudova za potrebe nadleZnih ministarstava
i europskih tijela;

¢) poslovi u vezi predstavki i prituzbi stranaka na rad sudova

d) pravni i stru¢ni poslovi u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz podru¢ja radno pravnih i
sluzbeniCkih odnosa, planiranje i upravljanje ljudskim potencijalima — prijem, raspored,
napredovanje, premjeStaj, prestanak radnog odnosa; postupanje vezano za radno pravne odnose
sudaca kao $to su postupci povrede sluzbene duZnosti i povrede eti¢kog kodeksa; postupanje
vezano za materijalna prava sudskih sluZbenika i namjestenika; vodenje evidencije radnog
vremena, Registar zaposlenih u javnom sektoru; skrb i provedba postupaka strunog
usavrSavanja sluZbenika; evidencija i praéenje rada sluzbenika na probnom radu; ocjenjivanje
sluzbenika i namjeStenika; planiranje, organizacija poslovanja unutarnjih ustrojstvenih jedinica;
€) organizira i koordinira izradu prijedloga Financijskog plana proratuna Vrhovnog suda RH;
na temelju financijskog plana izraduju financijski planovi tro$enja sredstava, godi$nji plan
nabave i izmjene i dopune, organizira nabava sukladno potrebama Vrhovnog suda i provodenje
postupaka javne nabave; izraduju nacrti op¢ih akata sukladno proratunskim propisima, inicira
izrada internih akata - uputa, smjernica, pravilnika, kojima se ureduje procesi rada i obrade
financijske dokumentacije i ovlasti i odgovornosti sudionika tih procesa; vodi briga da se javna
1 jednostavna nabava odvija sukladno planu nabave i osiguranim sredstvima DrZavnog
proraCuna u financijskom planu Vrhovnog suda RH za odredenu namjenu; vodenje evidencija
1 registra ugovora i okvirnih sporazuma javne nabave; prati realizacija svakog ugovora
sklopljenog temeljem okvirnog sporazuma ili postupka javne ili jednostavne nabave neovisno
o vrijednosti predmeta nabave; organizira i vodi brigu da se vode sve potrebne zakonom
propisane poslovne knjige, knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog
poslovanja, vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog
materijala, organizira godiSnji popis imovine;

f) organizira i nadzire poslove funkcioniranja informati¢kog sustava kao 3to je planiranje
informatizacije Vrhovnog suda i funkcionalna primjena informati¢kih procesa rada u sudskom
poslovanju, poslove informacijske sigurnosti; zastitu osobnih podataka u sudskim postupcima
i opéenito poslove zastite osobnih podataka sukladno propisima o zastiti podataka

g) organizira poslove sudske knjiZnice — nabava knjiznog fonda, sustav evidencije, uvanja i
objave knjiZne grade; organizira i nadzire poslove arhivske grade, evidencija i pohrana;

i) organizira i vodi uredske poslove za Sudacko vijeée Vrhovnog suda Republike Hrvatske:
pripremaju sjednice sudackog vije¢a Vrhovnog suda, sastavljaju zapisnici sa sjednica sudatkog
vijeCa, sastavljaju nacrti materijala i ostali nacrti podnesaka Sudagkog vije¢a; obavljaju svi
poslovi za sjednice predsjednika svih sudaCkih vijeéa u Republici Hrvatskoj-Eti¢kog
povjerenstva i Eti¢kog vijeca;

J) vodi uredske poslove za Posebno vijee Vrhovnog suda za Zalbu na ocjenu suca.

k) upravljanje sudskom zgradom i nekretninama Vrhovnog suda RH

1) organizira poslove prava na pristup informacijama i daje obavijesti o radu suda.

Radom Ureda ravnatelja sudske uprave upravlja ravnatelj sudske uprave u Vrhovnom
sudu RH.

Ravnatelj uprave organizira, nadzire i uskladuje rad drugih ustrojstvenih jedinica i to:
sudskih pisarnica u kojima se obavljaju uredski poslovi kao §to je prijem spisa, osnivanje,
prijepis i otprema spisa i pomoéno-tehni¢ki poslovi.



Ravnatelj sudske uprave obavlja i druge poslove iz nadleZnosti suda koje odredi
predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske.

Za obavljanje poslova iz djelokruga ravnatelja sudske uprave u Vrhovnom sudu
Republike Hrvatske ustrojavaju se slijedeée ustrojstvene jedinice:

1.1.1. Odjel za ljudske potencijale i javnu nabavu

1.1.2. Odjel financijsko materijalnih poslova

1.1.3. Odjel za informati¢ku podrsku, obradu statisti¢kih podataka i sudsku praksu
1.1.4. Odjel za knjiZni¢arske i arhivske poslove.

Voditelji navedenih ustrojstvenih jedinica pomau ravnatelju sudske uprave u Vrhovnom
sudu RH obavljanje poslova sudske uprave.

1.1.1. Odjel za ljudske potencijale i javnu nabavu
Clanak 6.

Odjel za ljudske potencijale i javnu nabavu je posebna ustrojstvena jedinica koja obavlja
slijedece poslove:
a) priprema nacrte odluka iz nadleznosti predsjednika suda kao §to su nacrti podnesaka i akata
u postupcima imenovanja i raztjeSenja sudaca svih sudova u Republici Hrvatskoj, imenovanja
predsjednika sudova, stegovne odgovornosti sudaca, obnasanje sudagke duZnosti; priprema
nacrte akata za premjestaj i upuéivanje sudaca na rad u druge sudove; obavlja pravne i struéne
poslove u vezi provedbe zakona i drugih propisa iz podru&ja radno pravnih i sluzbenickih
odnosa, planiranje i upravljanje ljudskim potencijalima — prijem, raspored, napredovanje,
premyjestaj, prestanak radnog odnosa; vodi postupke vezane za radno pravne odnose sudaca kao
Sto su postupci povrede sluzbene duznosti i povrede etitkog kodeksa; postupke za ostvarivanje
materijalnih prava sudaca, sudskih sluzbenika i namjestenika; vodi evidencije radno g vremena,
vodi osobne oevidnike sudaca, sluZbenika i namjestenika; Registar zaposlenih u javnom
sektoru; vodi poslove u vezi mirovinskog i zdravstvenog osiguranja zaposlenika; organizira i
provodi postupke struénog usavriavanja sudaca, sluzbenika i namjestenika; vodi evidenciju i
prati rad sluzbenika na probnom radu; vodi postupke ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika;

b) organizira i nadzire poslove pisarnica, opée, tehni¢ke i pomoéne poslove kao $to su izrada i
uniStenje petata i Zigova, otprema i dostava, koordinacija prijevoza duznosnika i sluZbenika,
telefonska centrala, vodenje kantine — Cajne kuhinje Vrhovnog suda, &iséenje poslovnih
prostora Vrhovnog suda;

c) sudjeluje u izradi prijedloga Financijskog plana proraduna Vrhovnog suda RH; na temelju
financijskog plana izraduje godidnji plan nabave i izmjene i dopune plana i objavljuje na
mreZnim stranicama; organizira nabavu sukladno potrebama Vrhovno g suda; provodi postupke
javne nabave i jednostavne nabave roba, radova i usluga po postupku propisanom propisima o
javnoj nabavi i internim aktima jednostavne nabave; definira nadine i vrste nabave i procedure
po pojedinim predmetima nabave sukladno propisima o javnoj nabavi, priprema i izraduje
dokumentaciju o nabavi, otvara ponude, obavlja pregled i ocjenu ponuda i izraduje prijedlog
odluke o odabiru ponude i izraduje ugovore o nabavi; prati ugovorne obveze i kontrolira
izvrSenja — prati izvrSavanje ugovornih obveza i vodi evidenciju ugovora, vodi brigu da se javna
i jednostavna nabava odvija sukladno planu nabave i osiguranim sredstvima Drzavnog
proraduna u financijskom planu Vrhovnog suda RH za odredenu namjenu; priprema godisnja



izvjeS¢a o javnoj nabavi u ElektroniCkom oglasniku javne nabave; provodi procedure
ugovaranja definirane okvirnim sporazumima koje sklapa Sredi¥nji dravni red za javnu
nabavu, vodi evidencije i dokumentaciju te priprema izvje¥¢a o izvrienju ugovora i okvirnih
sporazuma srediSnje javne nabave,, priprema i daje miSljenja u predmetima po Zalbi na
provedene postupke javne nabave koje provodi DrZavna komisija za kontrolu postupaka javne
nabave.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Za obavljanje poslova iz djelokruga odjela za ljudske potencijale i javnu nabavu
ustrojavaju se slijedeée ustrojstvene jedinice:

1.1.1/A  Pododsjek za ljudske potencijale

1.1.1./A1. Odjeljak op¢ih poslova

1.1.1./A2. Odjeljak tehni¢kih i pomoénih poslova

1.1.1/B Pododsjek za javnu i jednostavnu nabavu.

1.1.2. Odjel financijsko materijalnih poslova
Clanak 7.

Odjel financijsko materijalnih poslova organizira pripremu i izraduje prijedlog
Financijskog plana drZavnog proraSuna za Vrhovni sud Republike Hrvatske, izraduje
financijski plan troSenja sredstava prema proradunskim klasifikacijama i kontrolira izvrSenje
financijskog plana i izraduje izvjei¢a o troSenju i izvr$avanju proradunskih sredstava po
prorafunskim klasifikacijama, izraduje periodi¢ne obradune, zavrini radun i konsolidirana
izvje§¢a; predlaZe preraspodjelu proradunskih sredstava tijekom proratunske godine; izraduje
nacrte op¢ih akata sukladno proralunskim propisima, inicira izradu internih akata - uputa,
smjernica, pravilnika, kojima se ureduje procesi rada i obrade financijske dokumentacije i
ovlasti i odgovornosti sudionika tih procesa; ustrojava i vodi zakonom propisane poslovne
knjige 1 knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja;
kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju; obavlja kontiranje i knjiZenje poslovnih dogadaja,
izraduje godisnje, polugodisnje kvartalne i mjesene statistike izvjeStaje za ministarstvo;
obavlja poslove obraduna placa i ostalih primanja duZnosnika u sustavu Centraliziranog
obraguna placa sluzbenika i namjestenika i izraduje izvje$éa o isplatama svih vrsta dohotka iz
radnog odnosa; vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog
materijala, godiSnji popis imovine i obveza (inventuru) i uskladuje s knjigovodstvenim stanjem;
vodi registar ugovora i okvimih sporazuma u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, upravlja
bazom podataka o sklopljenim ugovorima, prati realizaciju svakog ugovora o nabavi i
narudZbenice bilo na temelju sredi$nje javne nabave po okvirnim sporazumima, javne nabave
ili jednostavne nabave; priprema o€itovanja o stvarnim potrebama Vrhovnog suda RH po
nabavnim kategorijama, priprema kvartalna, polugodisnja i godi$nja izvjeica o izvrienju
ugovora o nabavi i okvirnih sporazuma i objavljuje ih na mreZnim stranicama Vrhovnog suda;
izdaje narudZbenice po sklopljenim ugovorima; zaprima radune za isporugenu robu, usluge i
radove na temelju ugovora o nabavi ili narudZbenica; priprema i kontrolira svu dokumentaciju
koja se prilaZe raéunima i unosi u program za pracenje raéuna; vodi brigu o rokovima plac¢anju
leasing rata za sluZbena vozila; podnosi reklamacije na rauna za nekvalitetnu ispostavljanu
robu, izvrSenu uslugu ili radove; vodi brigu o skladistenju nabavljene robe, opreme i materijala;
evidentira izdavanje robe, opreme i materijala iz skladista; vodi brigu o investicijskom i
tekuéem odrZavanju zgrade i opreme i organizira poslove odrZavanja zgrade i opreme;

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.



Za obavljanje poslova iz djelokruga odjela financijsko materijalnih poslova ustrojavaju
se slijedece ustrojstvene jedinice:

1.1.2/A  Pododsjek ra¢unovodstvenih poslova

1.1.3. Odjel za informati¢ku podr§ku, obradu statisti¢kih podataka i sudsku praksu
Clanak 8.

Odjel za informati¢ku podrsku, obradu statistickih podataka i sudsku praksu obavlja
strucne i tehnicke poslove informacijskog sustava Vrhovnog suda Republike Hrvatske, osobito:
planira razvoj i odrZavanje informacijskog sustava Vrhovnog suda i zajednickih informacijskih
sustava s drugim sudovima; koordinira, standardizira i analizira, nadzire poslovne procese i
daje podrsku korisnicima sustava; razvija i implementira programski sustav sudske prakse svih
sudova Republike Hrvatske te pruza podrsku u radu korisnicima za upravljanje sudskom
praksom; izvodi edukacije i $kolovanje voditelj centara sudske prakse te administratora i
korisnika za rad u sustavu sudske prakse; sudjeluje u izradi i objavi Izbora odluka sudske prakse
sudova; razvija i implementira programski sustav za potrebe Centra sudske prakse; razvija i
implementira sustav evidencije sudskih kadrova; organizira i obavlja poslove statisti¢kog
pracenja rada Vrhovnog suda; sudjeluje u izradi plana nabave i dokumentacije za nabavu
raCunalnih usluga i opreme Vrhovnog suda; nadzire razvoj i uskladivanje implementacije
poslovnih procesa u informacijski sustav suda; analizira moguénosti i korisnost primjene novih
informacijskih tehnologija u poslovanju sudova; inicira primjenu mjera sigurnosti i zastite
informaticke opreme i podataka; inicira nabavu i primjenu nove informatitke opreme i
infrastrukturne aplikacije; organizira neposredni informatidku potporu korisnicima u
svakodnevnom radu; suraduje s pruZateljima usluga i predstavnicima Ministarstva pravosuda
za pomo¢ korisnicima kod zastoja i servisiranja informaticke opreme, vodi evidenciju
informaticke opreme i raspodjelu po korisnicima; izraduje jednostavnija korisni¢ka programska
rjeSenja, programira, odrZava i nadograduje korisnicke programe i sustave za upravljanje
bazama podataka za potrebe poslovanja Vrhovnog suda; organizira odrZavanje i sistemsku
podrSku programske opreme Vrhovnog suda; nadzire rad radunalno komunikacijskih mreza
Vrhovnog suda; organizira tehni¢ku i struénu podrsku korisnicima radunalno komunikacijskog
sustava i informati¢ko obrazovanje zaposlenika - korisnika sustava u Vrhovnom sudu.

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.
Za obavljanje poslova iz djelokruga odjela za informati¢ku podriku, obradu statisti¢kih
podataka i sudsku praksu ustrojavaju se slijedeée ustrojstvene jedinice:

1.1.3./A  Odsjek za informati¢ku podriku
1.1.3./A1. Odjeljak za obradu sudske prakse i statisti¢kih podataka

1.1.4. Odjel za knjiZni¢arske i arhivske poslove
Clanak 9.

Odjel za knjizniCarske i arhivske poslove obavlja struéne poslove prikupljanja i ¢uvanja

knjiZni¢ne grade, vodi evidenciju o knjiZnom fondu u informacijskom sustavu knjiZnice, izdaje
knjiZnu gradu na posudbu djelatnicima suda, prikuplja i ¢uva arhivsko i registraturno gradivo



Vrhovnog suda Republike Hrvatske i vodi sve potrebne evidencije o gradivu, izluduje i izdaje
arhivsko gradivo te obavlja i druge poslove koje odredi predsjednik suda.

2. SUDSKI ODJELI U VRHOVNOM SUDU REPUBLIKE HRVATSKE
Clanak 10.

U Vrhovnom sudu Republike Hrvatske djeluju Gradanski odjel i Kazneni odjel.

Rad u Gradanskom i Kaznenom odjelu Vrhovnog suda odvija se u vije¢ima i na
sjednicama odjela.

Sjednicom sudskog vijeda upravlja predsjednik vijeca, a sudac izvjestitelj izlaze stanje
predmeta.

Sastav vijeca odreduje se godisnjim rasporedom poslova sudaca Vrhovnog suda.

U radu vijeta sudjeluju sudski savjetnici u odjelu te vode knjigu vijecanja i zapisnik o

vije€anju i glasanju o svakom predmetu u kojem vijeée donosi odluke.

2.1.Gradanski odjel

Gradanski odjel Vrhovnog suda Republike Hrvatske je sudski odjel koji obavlja
sudbenu vlast najviSeg suda u Republici Hrvatskoj iz podru¢ja gradanskog, trgovatkog i
upravnog prava.

Radom Gradanskog odjela rukovodi predsjednik odjela.

Predsjednik sudskog odjela vodi brigu o urednom obavljanju uredskih poslova u sudskoj
pisarnici i uskladuje rad odjela i sudske pisarnice.

Predsjednika i suce u Gradanski odjel rasporeduje predsjednik Vrhovnog suda
Republike Hrvatske na temelju Godignjeg rasporeda poslova. Suci Vrhovnog suda Republike
Hrvatske su rasporedeni u sudska vijeéa i donose odluke odnosno sude u vije¢ima sukladno
posebnim zakonima.

Sucima u radu pomaZu visi sudski savjetnici — specijalisti u Vrhovnom sudu RH, visi
sudski savjetnici u Vrhovnom sudu RH i sudski savjetnici u Vrhovnom sudu RH.

U Gradanskom odjelu ustrojena je sluzba za praéenje, proucavanje i biljeZenje sudske
prakse:

Sluzba evidencije sudske prakse.

Radom sluZbe upravlja sudac — voditelj sluzbe.

Suci i sudski savjetnici za pracenje i evidentiranje sudske prakse odreduju se godisnjim
rasporedom poslova. SluZba prati opéa pravna shvacdanja i op€a stajaliSta za jedinstvenu
primjenu zakona i ravnopravnost gradana te jednakost svih pred zakonom i priprema nacrte
pravnih shvacéanja za objavu.

2.2.Kazneni odjel

Kazneni odjel Vrhovnog suda Republike Hrvatske je sudski odjel koji obavlja sudbenu
vlast najviSeg suda u Republici Hrvatskoj iz podrudja kaznenog prava i stegovnih postupaka
prema propisima o odvjetni§tvu i javnom biljeZnistvu.

Radom Kaznenog odjela rukovodi predsjednik odjela.



Predsjednik sudskog odjela vodi brigu o urednom obavljanju uredskih poslova u sudskoj
pisarnici i uskladuje rad odjela i sudske pisarnice.

Predsjednika i suce u Kaznenog odjela rasporeduje predsjednik Vrhovnog suda
Republike Hrvatske na temelju Godi¥njeg rasporeda poslova. Suci Vrhovnog suda Republike
Hrvatske su rasporedeni u sudska vijeéa i donose odluke odnosno sude u vijeé¢ima sukladno
posebnim zakonima. Sucima u radu pomaZu visi sudski savjetnici — specijalisti u Vrhovnom
sudu RH, visi sudski savjetnici u Vrhovnom sudu RH i sudski savjetnici u Vrhovnom sudu RH.

U Kaznenom odjelu ustrojena je sluzba za pradenje, prouavanje i biljeZenje sudske
prakse:

Sluzba evidencije sudske prakse.

Radom sluZbe upravlja sudac — voditelj sluzbe.

Suci i sudski savjetnici za pracenje i evidentiranje sudske prakse odreduju se godiSnjim
rasporedom poslova. SluZba prati opéa pravna shvadanja i opéa stajali§ta za jedinstvenu
primjenu zakona i ravnopravnost gradana te jednakost svih pred zakonom i priprema nacrte
pravnih shvaéanja za objavu.

2.3. Sudske pisarnice u Vrhovnom sudu RH
Clanak 11.

Sudske pisarnice u Vrthovnom sudu RH obavljaju uredske i administrativne poslove za
sudske odjele i predsjednike sudskih odjela u sudu posebno: prijem spisa, osnivanje i sredivanje
spisa, vodenje upisnika i pomocnih knjiga, predaju spisa na rjeSavanje, kalendiranje radnji i
rokova, upis svih procesnih radnji u upisnike i ra¢unalni sustav e-Spis i druge sustave, spajanje
i razdvajanje spisa, oznadavanje spisa rijeSenim, rad na poZurnicama stranaka, ovjera preslika
sudskih akata, obavjestavanje stranaka o stanju predmeta, pracenje i statistika rada sudaca,
prijepis ili diktat izvornika i otpravaka sudskih odluka i drugih pismena, unos podataka o
odlukama u sustav sudske prakse i e-Spis, otpremanje i dostava spisa, priru¢no uvanje spisa i
ostali uredski i administrativni poslovi za potrebe predsjednika sudskih odjela.

Radom sudskih pisarnica u Vrhovnom sudu upravlja upravitelj sudskih pisarnica.

Za obavljanje uredskih poslova ustrojavaju se slijedece pisarnice:
2.3.A Gradanska pisarnica

2.3.B Kaznena pisarnica

2.3.C Pisarnica za prijepis

2.3.D Pisarnica za prijem i otpremu

Radom svake posebne pisarnice upravlja voditelj pisarnice.
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3. ODJEL ZA PRAC'ENJE EUROPSKIH PROPISA I SUDSKE PRAKSE SUDA
VIJECA EUROPE I EUROSPKE UNIJE

Clanak 12.

Odjel za pracenje europskih propisa i sudske prakse sudova Vijeéa Europe i Europske
unije sudjeluje u razmjeni podataka izmedu sudova koji &ine Pravosudnu mreu Europske unije
i mrezu najviSih sudova pri Europskom sudu za ljudska prava, ispunjava analitiki upitnik o
odredenim pitanjima sudske prakse sudova pri Vijeéu Europe ili Europske unije, istrazuje
sudsku praksu sudova prije Vije¢u Europe ili Europske unije za potrebe konkretnog predmeta
ili za potrebe upoznavanja s pojedinim odlukama navedenih sudova, razmjenjuje podatke i
obavijesti s niZim sudovima vazne za pradenje prakse sudova pri Vijeéu Europe i Europske
unije, suraduje s Uredom zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava i agentom pri Europskom sudu pravde, obavlja i druge poslove od vaznosti za pradenje i
proucavanje sudske praske sudova pri Vije¢u Europe i Europske unije.

4. CENTAR SUDSKE PRAKSE U VRHOVNOM SUDU RH
Clanak 13.

Centar sudske prakse (dalje: CSP) prati, analizira i objavljuje sudsku praksu Vrhovno g
suda i svih sudova u Republici Hrvatskoj i objavljuje praksu sudova koji odluéuju na razini
Europe i Europske unije.

Sjediste Centra sudske prakse je u Vrhovnom sudu.

CSP razvija informacijski sustav za upravljanje sudskom praksom SupraNova i daje
podrsku korisnicima sustava.

Centar sudske prakse objavljuje sudske odluke na Portalu Sudske prakse, organizira i
unosi odluke u baze sudske prakse Europske unije po protokolima VE i EU- sukladno
europskim identifikacijskim oznaka sudske prakse — Cadial, nadzire rad korisnika SupraNove
u podru¢nim centrima sudske prakse (CSP-a) i daju preporuke za pravila i standarde unosa i
objave odluka.

Voditelj CSP-a je sudac Vrhovnog suda odreden godisnjim rasporedom poslova
Vrhovnog suda.

Poslove u sjedidtu CSP-a obavljaju sudac Vrhovnog suda - voditelj Centra i sudski
sluZbenici odredeni Godisnjim rasporedom poslova Vrhovnog suda.

CSP suraduje sa Sluzbama evidencije, pracenja i prou¢avanja sudske prakse pri sudskim
odjelima Vrhovnog suda i Odjela za praéenje europskih propisa i sudske prakse sudova pri
Vije¢u Europe i Europske unije.

IIl. RADNA MJESTA 1 OKVIRNI BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 14.
Poslove i zadatke iz djelokruga Vrhovnog suda Republike Hrvatske koji se odnose na
sudsku upravu, uredske poslove i pomaganje sucima u radu obavljaju sudski savjetnici

Vrhovnog suda Republike Hrvatske i ostali sudski sluZbenici i namje3tenici rasporedeni na
poloZaje i radna mjesta u skladu s posebnim propisima.
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Nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadataka, ovlasti i odgovornosti te struéni
uvjeti potrebni za obavljanje i raspored na radna mjesta, okvirni broj sudskih sluZbenika i
namjestenika prikazani su u Tablici 1.- Raspored radnih mjesta koja je sastavni dio ovog
Pravilnika,

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Rasporede drzavnih sluZbenika i namje$tenika na radna mjesta i poloZaje utvrdene ovim
Pravilnikom predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske utvrditi ée rje§enjem o rasporedi
i pla¢i u roku 60 dana nakon stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu

Vrhovnog suda Republike Hrvatske br. Su-V-46/09-1 od 25. ozujka 2010.
Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja suglasnosti Ministarstva pravosuda, a

primjenjuje se od 1. sijenja 2020.

-

-"fﬂf - :-kk:\‘\.
Zagreb, 27. prosinca 2019. /’ ' Predsjednik
rF"J. § ,. L,
f 25  Hwsws Durg Sessa
\2 2]
N g e
A4 24 :

. IR

Prethodnu suglasnost na Pravilnik o unutarnjem redu Vrhovnog suda
Republike Hrvatske i okvirni broj sluzbenika i namjestenika izdalo
Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske KILASA: 71001/19-01/296
UR.BROVJ: 514-04-01-03/7-19-05

od 19. prosinca 2019.



