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Broj: Su-IV-590/10-2
Zagreb, 7. lipnja 2010.

I1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

s prve sjednice Gradanskog odjela Vrhovnog suda
Republike Hrvatske (1/10) odrzane 7. lipnja 2010.
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"Policijski sluzbenik koji je samo na temelju usmenog naloga nadredenog
sluzbenika privremeno obavljao poslove drugog radnog mjesta, bez pisanog rjeSenja o
privremenom premjestaju i bez rjeSenja o placi za to drugo radno mjesto, nema pravo na
isplatu place za to drugo radno mjesto, dok ne ishodi navedena rjesenja."

2

'"1. Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne
blagdane (bozi¢nica) za 2000. godinu na temelju odredbe ¢lanka 82. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjeStenike (,,Narodne novine** broj 42/00).

2. Polazeci od ¢injenice da ugovorne strane nisu sporazumno do 1. studenoga 2000.
uredile nacin isplate i visinu nagrade (bozi¢nice) u smislu st. 2. Kolektivnog ugovora,
smatra se da su se suglasile da visina i nacin isplate ostaje isti kao u prethodnoj 1999.
godini."

3

'""Radnik ima pravo zahtijevati isplatu bruto-place u parnici radi isplate naknade
plade zbog nezakonitog prestanka radnog odnosa, u skladu s pravnim shvacanjem
izraZenim u odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske broj:U-I11-2584/2008 od 1. travnja
2010.

Kad je poslodavac ve¢é platio doprinose iz bruto-place, radnik ima pravo na isplatu
neto-place, u skladu s pravnim shvac¢anjem izrazenim u odluci Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj:U-I11-15/2010 od 25. ozujka 2010.



Kad je radniku ispladena neto plaéa pa je naknadno zahtijevao od poslodavca da
isplati poreze, prireze i doprinose (razliku izmedu bruto i neto plac¢e) na ra¢une nadleznih
upravnih tijela, nije rije¢ o zahtjevu iz sudske nadleZnosti u smislu odredbe ¢l. 1. i ¢l. 16.
ZPP-a, veé o zahtjevu iz nadleznosti upravnih tijela (odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-III-15/2010 od 25. oZujka 2010.)"

Predsjednik Gradanskog odjela
Jakob Mileti¢, dipl. iur., v. r.



